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BURDUR KUCUK SANAYI SITESI
CALISANLARININ MESLEKLERINE VE
EGITIMLERINE ILISKIN GORUSLERI

OZET

Calismamin amact, Burdur Kiigiik Sanayi Sitesi calisanlarinin mesleklerine ve egitimlerine iliskin goriislerini inceleyerek

sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimil i¢in onerilerde bulunulmasidi: Arastirma tarumlayict bir arastrmadir:

Arastirma Burdur Kiigiik Sanayi Sitesinde ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalart kapsamaktadir: Yapilan 6n goriismede, arastirmaya
katilmak isteyen bireylerin sayist belli olmus ve ¢alisan 112 cirak, kalfa ve usta 6rneklemi olusturmustur. Veriler; arastirma-
cilar tarafindan gelistirilen ve uzman goriisii alinan "Yar1 Yapulandurilmis Goriisme Formu" ile arastirmacilar tarafindan,
calisan ¢irak, kalfa ve ustalarla yiiz yiize goriiserek toplanmustir: Ayrica bazt sorular icin, katiimcilarin ifadelerinin yan sira,
arastirmact gozlemlerinden de yararlanilmugstwr: Veriler; nitel metin icerik analizi ve SPSS (Statistical Program for Social
Science) v.15,0 paket programu ile frekans tablolart olusturularak degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, Burdur Kiigiik
Sanayi Sitesi ¢calisanlarinin meslek ve egitimleri bakumindan pek ¢cok problemle karst karstya olduklarim ortaya ¢ikarmugtir:

Anahtar Sozciikler: Kiiciik sanayi sitesi ¢calisanlari, meslek, egitim, goriisme, nitel ¢calisma

ercek egitim ortaminda (ki bu ortam okulda
G_ saglanir) cocuk planli ve programli bir bicimde her

seyin dogrusunu 6grenir. Boyle bir ortamda ¢ocuk,
egitimin en genel amaci olan "bireyi topluma yararh hale
getirme" ilkesine gore yetistirilir. Bireyin yaptig1 isle ilgili
mesleki bilgisi yoksa o kisinin isini 6grenmesi hem kisisel,
hem kurumsal hem de toplumsal agilardan gereklidir
(KUGUKAHMET, 2000:2-3). Sosyal hayatta énceki donem-
lerde babadan ogula gecen ve yasamsal bir faaliyet olan
meslek, giintimiizde bireyin becerilerine, gizil giiclerine,
isteklerine ve olanaklarina gore egitim siirecinde yon-
lendirilerek 6grenilen ve yerine getirilen bir etkinlik olarak
degerlendirilmektedir. Profesyonel bir tarzda yapilmasi
gereken etkinlikler olarak bireylere sosyal siirecte sorumlu-
lugunu alabilecek diizeyde bir meslek kazandirmak,
toplumlarin 6nde gelen sorunlarindan biri olmaktadir
(ERDEN, 1998).

Tiirkiye, "Sekiz yillik Zorunlu Temel Egitim" yasasini kabul
etmesine ragmen, Diinya Bankasi'nin raporunda, egitime en
az kamu harcamasi yapan iilkeler arasinda gosterilmektedir.
Bu durum, egitimin niteligini olumsuz yonde etkilemekte-
dir. Egitim sisteminin carpikligi, egitimli insana dayal is

olanaklarmin sinirlilig, bireylerin egitime olan inancini sars-
maktadir. Resmi rakamlara gore, egitimli insanlar arasinda-
ki igsizlik oram egitimsizlerden daha fazladir. Bu durumda,
okumus olmak yerine is¢i olmak ve bir an 6nce para kazan-
mak, aileler ve bireyler icin 6nemli goriilmektedir (AKYAN
ve ATAK, 2004:140).

Son yillarda toplumun {iretim kapasitesi ve isglicii ver-
imliliginin yiikseltilmesi icin isgiiciiniin egitilmesi gerek-
tigine iliskin tartismalarin giderek arttigi dikkat cekmekte-
dir. Bilim ve teknoloji alanindaki hizh ilerlemeler, yetiskin-
lerin sahip olduklar1 bilgi ve deneyimlerin kisa siirede
eskimesi ve yetersiz kalmasma neden olmaktadir. Onerilen
yetistirme kaynaklari (okul veya piyasa, isyeri) arasinda
farkliliklar bulunsa da, 6zellikle sanayi agirlikli tiretim bigi-
mi, insan giiciine yiiksek nitelik kazandirilmasi icin egitimi
zorunlu hale getirmektedir. Bu durum, siirekli bir 6grenme
ihtiyacimi ortaya cikarmaktadir (ERBESLER, 1987,91). Bu
baglamda, isletmelerin, 6zellikle elektrik teknisyeni, tornaci,
kaynakgi vb. yetistiren endiistriyel okul mezunu nitelikli
isgilictinii bulmakta giiclitk cektigi isveren temsilcileri
tarafindan ifade edilmektedir (DPT, 1983,16).

Egitimin ekonomik gelismeye yonelik katkis: ile iliskili



teorik tartismalar, 1960larm basinda, Insan Sermayesi
Kuram ile 6nemli bir artis kaydetmistir. Insan Sermayesi
Kurami'nda en kazanclh yatirimin insana yapilan yatirim
oldugu vurgulanmigtir. Bu yatirimin birey ve toplum
baglaminda pek c¢ok fiziksel sermaye tarzindan daha
kazanch oldugu belirtilmistir. Egitimin, sanayi ve hizmet
sektortintin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip kalifiye
isglicinii yetistirerek, verimli isgiicli sayesinde ekonomik
gelismeye onemli katkilarda bulunacagi ifade edilmektedir
(WOODHALL, 1979,34).

Isyerlerindeki meslek egitimi vasitasiyla 6grencilerin yap-
tiklan ise ya da tiretime daha iyi hazirlanmis olmalar1 bek-
lenmektedir. Egitimin iiretime yonelik perspektifi biiyiik
Olciide mesleki egitim ve yetistirme kavramlan ile aciklan-
maktadr. Isgiiciiniin yetistirilmesinin, hem okuldaki egitim
siirecini hem de isyerindeki 6grenme siireclerini kapsadigi
belirtilmektedir (UNAL, 1996). Galisma yasam siiresince
bireyin egitilmesinin verimliligi etkileme yollar tartisilmak-
la birlikte, egitim ile verimlilik arasindaki dogrudan iliski
isglicliniin yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinin
onemine vurgu yapmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda yapilan egitimin
daha cok kuramsal olmasi ve arag-gerec gereksinimlerinin
karsilanamamas1 nedenleriyle mezunlarin ise uyumlarinin

6. Burdur kiiciik sanayi ¢alisanlari hangi meslekte calis-
mak isterlerdi?

7. Burdur kiiciik sanayi ¢alisanlarina firsat verilmesi duru-
munda yiiksek tahsil yapma durumlarma iliskin goriisleri
nelerdir?

ISARETLER
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zaman aldig1 ve uzun siire verim saglanamadig1 yoniinde Safasms
goriisler de one siiriilmektedir (DUZENLI, 1986:6-7). Girak- AKDENIZ Lokasyon
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lik egitim merkezinde once ciraklik egitimi, kalfalik ve
ustalik egitimi ve daha sonra usta Ggreticilik egitimi ver-
ilmektedir. Ciraklik Egitim Merkezinde egitim alabilmek
icin, ilkogretimi bitirmek zorunludur, 15 yasindan giin
almak gereklidir Burdur (Sekil 1) Ciraklik Egitim
Merkezine devam eden oOgrencilerden bazilarinin yaslari
40-45'i bulabilmektedir. Ciraklik Egitim Merkezine devam
eden Ogrenciler, giindiiz saatlerinde isyerinde calistiklar
icin dersler hafta sonu ve aksam saatlerinde yapilmaktadir.
Bu baglamda, arastirmanin amaci, Burdur Merkez Kiiclik
Sanayi Sitesinde cirak, kalfa ve usta olarak calisan
isgliciiniin kendi mesleklerine ve egitimlerine iliskin bakis
acilarim belirlemektir.

Problem

Burdur kiiciik sanayi sitesi calisanlarmin kendi meslekler-
ine ve egitimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Burdur kiiciik sanayi calisanlarinin gelecekte gercek-
lestirmeyi diistindiikleri hedefleri nelerdir?

2. Burdur kiiciik sanayi calisanlari mesleklerinin gelecegi-
ni nasil géormektedirler?

3. Burdur kiiciik sanayi calisanlari yaptiklari meslekten
memnunlar mi?

4. Burdur kiigiik sanayi calisanlarinin mesleklerini segme
nedenleri nelerdir?

5. Burdur kiigiik sanayi calisanlar1 yaptiklar isten elde
ettikleri kazanci yeterli bulmakta midirlar?

YONTEM

Arastirmanin evrenini Burdur Merkez Kiciik Sanayi
Sitesinde calisan cirak, kalfa ve ustalar olusturmaktadir.
Yapilan 6n goriismede, aragtirmaya katilmak isteyen katilim-
cilarm sayist belli olmus ve 6rneklem, uygunluk 6rneklemi
olacak sekilde 112 cirak, kalfa ve ustadan olusmustur.

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan
"Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu" —kullanilmistir.
Gortisme formunun uygunlugu icin uzman gorislerine
basvurularak, gelen doniitler dogrultusunda diizeltmeler
yapimisti. Bu baglamda, sanayi ¢alisanlariin yaptiklar
meslek ve egitimlerine yonelik bakis acilarini belirlemek
amacityla hazirlanan goriisme formu, 6rnekleme alinan
bireylere yiiz yiize uygulanmistir. Ayrica bazi sorular igin,
katihmcilarin ifadelerinin yani sira, arastirmaci gozlem-
lerinden de yararlanilmistir

Arastirmay1 katilmay1 kabul eden katilimcilarin goriisme
formunda yer alan sorulan ictenlikle cevaplandirdiklart
varsayllmaktadir. Arastirma sirasinda ¢alisan ¢ocuklarin igv-
eren baskisi nedeniyle sorulara dogru cevap vermemesi
calismanin smnirliligini olusturmaktadir.

Nitel yontemlerden en sik kullanilani goriismedir.
Gorlisme, insanlarin perspektiflerini deneyimlerini, duygu-
larimi ve algilarini ortaya koymada kullanilan, oldukgea giiclii
bir yontemdir. Goriismede kullanilan temel yontem sozlii
iletisimdir (YILDIRIM ve SIMSEK, 2004,36). Elde edilen
verilerin ¢ozlimlenmesinde metin igerik analizi yapilmus,



daha sonra simiflandirilan veriler betimsel istatistik yontemi
ile degerlendirilmisti. Ornekleme alinan bireylerden elde
edilen veriler SPSS 15.00 kullanilarak coziimlenmistir.
Problem ve alt problemlerin 6zelligi g6z 6niinde bulunduru-
larak, dagilimlar1 belirlemede yiizde ve frekans degerleri
kullanilmistir.

BULGULAR

Burdur Ciraklik Egitim Merkezinden elde edilen verilere
gore, 2007 yili Mayis ay1 itibariyle sanayi sitesinde 295
erkek ve 288 bayan cirak bulunmaktadir. 173 erkek ve 33
bayan kalfa bulunmaktadi. Ciraklik Egitim Merkezi'nde
toplam 789 o6grenci bulunmaktadir. Ogrenci ailelerinin
sosyo-ekonomik durumlar alt diizeydedir. Ogrencilerin
biiyiik béliimiiniin egitim diizeyi ilkogretimdir. Ogrencilerin
tamami Burdur cevre kdylerinden ve Burdur merkez ilce-
sine bagh Bagaras1 Mahallesi'nden gelmektedir. Ogrenciler,
Crraklik Egitim Merkezine kalfalik belgesi, daha sonra da
ustalik belgesi almak icin devam etmektedirler. Ogrenci
velileri okulda diizenlenen veli toplantilarina genellikle
katilmamaktadirlar.

Okula devam eden Ogrenciler bugiine kadar okula hicbir
proje sunmamuglardir. Ciraklik egitim merkezindeki 6gret-
menler, Ogrencilerinin calistiklar1 isyerlerinde yeterli is
materyali (makine, sistem vb.) olmadig1 icin okulda verdik-
leri pratik bilgileri uygulama imkam bulamadiklarini ifade
etmislerdir. Bu durumda, 6grencilerin yeteneklerini ortaya
cikarabilecekleri olanaklara sahip olmadiklari goriilmektedir.

Burdur Oto Tamirciler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi'ndan
elde edilen verilere gore, Burdur Kiiclik sanayi Sitesi'nde
faaliyet gosteren odaya kayitli esnafin mesleklere gore
dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen katilim-
cilardan en biiyiik grubu, oto motor tamircileri (36 kisi)
olusturmaktadir. Bunu 12 kisi ile oto elektrikcileri izlemek-
tedir. Katihmcilardan en kiiglik grubu ise pompacilar, tor-
nacilar, kaynakcilar, oto radyatorciiler, oto dosemeciler ve
oto lastik kaplamacilar (4'er kisi) olusturmustur.

Tablo 3. Aragtnmaya Katidan Kathnnedarm Unvanda

Unvran f %
irak 44 392
Kalfa 32 285
Usta 36 3214
Toplam 112 100

Kaymal: Aragtrmacilar tarafindan anlcet voluyla elde edilmigtir

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin unvanlarina gore
dagilimlan incelendiginde, 44'intn cirak, 32'sinin kalfa ve
36'sinin usta oldugu goritilmektedir.

Tablo 4. Aragtnmaya Katillan Kathmcdarm YVag Durnundan

Yag F % Vag F k)
16 8 714 28 12 10,71
17 16 1428 k| 4 357
19 4 357 32 8 714
a1 4 357 33 8 714
24 12 10,71 36 4 357
25 8 714 40 4 357
26 4 357 42 4 357
a7 8 714 44 4 357
Toplam 112 100

Kaymale: Aragtirmacilar tarafindan anlkcet yoluyla elde edilmigtir,

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin 16'sinin 17 yasinda,
12'sinin 24 yasinda, 12'sinin 28 yasinda oldugu goriilmekte-
dir.

Tablo 5. Aragtnmaya Katilan Katthmeilaom Medend Halleri
Iedeni Hali F ¥
Evli 60 5357
Bekir 52 4643
Toplam 112 100

Kaynak: Aragtrmacilar tarafindan ankoet yoluyla elde edilmigtir,

Tablo.1. Burdur Kiiciik Sanayi Sitesi Esnafuun Mesleklere Gire Dagilnm
Meslel T | Meslek [ T :
TR e T T : Arastirmaya katilan katilimcilardan 60'inin (%53.57) evli
7. Oto Elekirikgilik 30| IL Motosiklet Tamiri 14| 20.0to Camat 1 o A o . .
Ak Tamirl [ T2 Saat Tandroilig 7| 1. Bisiklst Mobilet Pargacdigy | 2 ve 52'sinin (%4643) bekar oldugu dikkat gekmektedlr.
7. Tomacdk 11| 13.0to Dogemerilk 9 | 22.5u Mote: Tamaii 1
5. Mazot Pompa Ayan | 3 14. Radyo _Tamm_ 1 23. Gineg Enesjisi Imal_ah 1
poolwpetelk (2 LMelelveTimn 4 Mo rebllecTe X Tablo 6. Aragtumaya Katzlan Kanluncilarm Cuakhlk Féitimi Dismda Mezin
3. Eksoz Kaynakgiltk | 15 17. Ota Aksesuar 2 26. Motar Vendeme 2 Oldulzlan Oloullar
9. Oto Lastikgilik 13 18. Traktdr Servisi 1 27. Oto VaSlama Vikamacilify 17 Okl T Frekats
Toplam 312 Theokal 7
Kaynak: Arastirmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmistir. [k Eretim 32
Dleslek Lisesi 12
- . ) . Meslek Yigksekokulu 8
Burdur Kiiclik Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren meslek Falkilts 1
Toplam 112

dallar arasinda en biiyiik grubu Oto Motor Tamircileri (95
adet) olusturmaktadir. Bunu oto kaportacilar1 (32 adet) ve
oto elektrikcileri (30 adet) izlemektedir. Baz1 meslek gru-
plarindan ise sadece birer temsilci bulunmaktadir. Bunlar;
oto makas tamircisi, civata ticareti, oto camci, radyo tamir-
cisi, hidrolik pnomatik torna, traktor servisi, su motoru
tamircisi ve giines enerjisi imalat¢isindan olusmaktadir.

Kaymal: Aragtrmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmigtit,

Tablo 6 incelendigi zaman, katilimcilardan 56'sinin ilkokul
mezunu, 32'sinin ilkdgretim mezunu, 12'sinin meslek lisesi
mezunu, 8'inin meslek yiiksekokulu mezunu ve 4'iiniin de
fakiilte mezunu oldugu ortaya cikmaktadir.

Table 7. Avastninaya Eanlan Katulumedarm Baba Meslekleri

Ideslek Frekans

Table 2. Arastrmaya Katilan Katthmeilarm Mesleklere Gire Daglmu Giftel 56
15 Tom F % Tg Tart F % Tamirci 8

1. Pompa Ustasy 4 357 9. Oto Elekisikpisi 12 107 Iz 8
7.0t0 Vikama B TH 10, Bleeondk Servis 3 T4 Emekli 16
3 Traktir Tamurcist 3 T 11 Oto Radyaldt [ 357 Araha Gekdcisi 4
4 Tomact 4 357 12 Oto Dogeme 4 357 Il ety 8
3 0to Motor Tamircisi 36 3213 13, Oto Lastik Kaplama 4 357 O &retmen 4
6. Kaporan 8 T4 Oto Digemecisi 4
7. Kaynakq 4 357 Oto Lastikei 4
3. Oto Boyact 8 T4 Toplam 112 100 Toplam 112

Kaynak: Aragtrmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmigtir.

Eaynals: Aragtrmacilar tarafindan anlzet yoluyla elde edilmigtir,
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Arastirmaya dahil edilen katiimcilardan 56'sinin baba
mesleginin ciftci, digerlerinin de cogunlugunun isci, isci
emeklisi ve tamirci oldugu dikkatleri cekmektedir.

Tablo 8. Arastumnaya Katdan Eatluncilarm Anne hMeslekleri

Mleslek Frekans
iftgi 52

Ev Hatumy 60
Toplam 112

Kaynal: Araghrmacilar tarafindan anket yoluyla elde ediltigtir,

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimcilar-
dan 52'sinin anne meslegi olarak ciftci, 60'min ise ev hanimi
olarak beyan ettikleri goriilmektedir.

Alt Problemlere iliskin Bulgular

Soru 1. Burdur kiigiik sanayi ¢alisanlarinin gelecekte gercek-
lestirmeyi diisiindiikleri hedefleri nelerdir?

Gorilisme formlarinin incelemesi neticesinde, katilimcilar-
dan 36's1 gelecek yillarda su an yapti1 isle ilgili kendilerine
ait bir isyeri acmay diistindiiklerini ifade etmislerdir. 40 kisi
su an yaptig1 isle ilgili ileriye doniik bir hedeflerinin
olmadigim belirtmislerdir. 11' yaptig1 isi daha da biiyiitmek
istediklerini s6ylemislerdir. 8'i emekli olmak istedigini, 11'i
yaptig1 isle ilgili kendini gelistirmek istegini, 4 kisi yiiksek
ogrenim gormek istedigini, 1 kisi turizmle ilgili bir is yap-
mak istedigini, 1 Kisi ise gelecege doniik en biiyiik hayalin-
in bir araba sahibi olmak oldugunu ifade etmistir.

Soru 2. Burdur kii¢iik sanayi ¢alisanlart mesleklerinin
gelecegini nasil gormektedirler?

Katiimalardan 12'si su an yaptig: isi ileride stirdiirmek
istemediklerini ifade etmislerdir. 36's1 bu sartlar devam ede-
cek olursa mesleklerinin geleceginin ileride daha kotii ola-
cagini belirtmiglerdir. 12'si herhangi bir fikirlerinin
olmadigim beyan etmislerdir. 48'i mesleklerinin gelecegini iyi
gortirken, 4 kisi mesleklerinin gelismeye miisait oldugunu,
fakat Burdur'da fazla sansinin olmadigini ifade etmistir.

Soru 3. Burdur kiigiik sanayi ¢alisanlart yaptiklart meslek-
ten memnunlar mi?

Katilimcilardan 1001 yaptiklar isten mutlu olduklarini, 8'i
zorunluluktan dolayr bu isi yaptigini, 4'Q ise meslegini
sevdigini, ancak kazanclarini yeterli bulmadigini belirtmistir.

Soru 4. Burdur kiigiik sanayi ¢alisanlarimin mesleklerini
secme nedenleri nelerdir?

Katihmcilardan 16's1 yaptigi bu meslegi babasi istedigi
icin, 8'1 maddi zorunluluklar nedeniyle, 20'si babasi bu isi
yaptig1 icin, 12'si okulda basarili olamadig1 icin, 56's1 ise
isteyerek sectigini ifade etmislerdir.

Soru 5. Burdur kii¢iik sanayi ¢alisanlart yaptiklart isten
elde ettikleri kazanct yeterli bulmakta midirlar?

Katihmcilardan 32'si elde ettikleri kazanci yetersiz bul-
makta ve gelecekte de bu durumun degismeyecegini belirt-
mislerdir. 601 yeterli oldugunu ve gelecekte daha iyi ola-
cagmni diisiindiiklerini beyan etmislerdir. 16's1 az ¢ok yetiy-
or, 4'1 ise yetmiyor, fakat ileride iyi olacagini diistintiyorum
seklinde cevap vermistir.

Soru 6. Burdur kiiciik sanayi ¢alisanlart hangi meslekte

calismak istemektedirler?

Katihmcilardan 16's1 bu isi yapmuyor olsa ciftci olmak iste-
digini, 8' kafe isletmek istedigini, 12'si ticaretle mesgul
olmak istedigini, 12'si futbolcu olmak istedigini, 4'i kamy-
oncu, 4'i 6gretmen, 1'i ascl, 8'i oto tamircisi, 41U akademik
kariyer, 41 muhasebeci, 41 oto elektronik sistemleri, 4'i
Ingilizce 6gretmeni, 8 miizisyen, 4'ii oto lastik ticareti, 8'i
bir fikri olmadigim ve 81 de isinden memnun oldugunu
belirtmistir.

Soru 7. Burdur kiigiik sanayi ¢alisanlarina firsat verilmesi
durumunda yiiksek tahsil yapma durumlarina iliskin goriis-
leri nelerdir?

Katihmcilardan 72'si evet, 81 kesinlikle evet bilgisayar
alaninda, 24'ii hayir, 41 evet Ingilizce alaninda, 4'i evet
elektrik egitimi alaninda yiiksek tahsil yapmak istediklerini
beyan etmislerdir.

TARTISMA

Burdur Kiiciik Sanayi Sitesi calisanlarinin mesleklerine ve
egitimlerine iliskin goriislerini incelemek amaciyla yapilan
bu calismada, calisanlarin meslek ve egitimleri bakimindan
pek cok problemle karsi karsiya olduklari ortaya
cikarilmistir.

Calisanlarin; % 35,7'sinin kendi meslekleri ile ilgili gele-
cege doniik bir hedefleri yoktur. % 32'si mesleginin gele-
ceginin ileride daha kotii olacagini ifade etmistir. Buna
karsin calisanlarin % 32'si ileride meslegine doniik bir isyeri
acmak istedigini, % 9,8'i de ileride meslegini biiyiitmek iste-
digini belirtmistir. YILDIZ'in (2003) arastirmasindaki bulgu-
lara gore "isi bir zorunluluktan dolay1 yapanlarin, meslekler-
ine gecici bir ugrasi gibi bakabilmelerinin miimkiin ola-
cagint" belirtmistir.

Katilimcilarin % 89'u yaptig1 isten mutlu oldugunu ifade
etmistir. % 14,3'l bu isi babasi istedigi icin, % 17,81 babast
bu isi yaptig1 icin ve % 50'si isteyerek bu isi yaptigini belirt-
mistir. Calisanlarin meslek seciminde kendi tercihleri yanin-
da ailenin yonlendirmesi de 6nemli dlciide etkili olmustur.
Bu sonu¢ aynmi zamanda, YILDIZ'n (2003) calisanlarin
1/3'niin yaptiklar1 meslekten memnuniyet duymadiklarini
belirttigi arastirma sonuglariyla bazi benzerlikler goster-
mektedir.

Katimcilarin % 53,6's1 {icretlerinin yeterli oldugunu,
gelecekte daha iyi olacagini belirtirken; % 28,6's1 icretlerin
yetersiz oldugunu ve gelecekte daha kotii olacagini ifade
etmistit. Ucretleri yetersiz bulanlarin daha cok ciraklar
oldugu g6z éniine alindiginda, bu durumun DIE (1994) ver-
ilerinde "gelir elde eden ¢ocuklarin biiyiik bir béliimiiniin
(%88) aylik geliri asgari ticretin alindadir” ifadesiyle uyum-
lu oldugu goriilmektedir. YILDIZ (2003) ciraklarin 3/5'niin
aldig1 licreti yetersiz gordiiklerini belirtmistir.

Galisanlarin % 64,3'i firsat verilmesi durumunda yiiksek
6grenim gérmek istedigini belirtmistir. DIE (1994) veriler-
ine gore, okula devam edip calisan cocuklarin %92'si, okula
devam etmeyip calisan ¢ocuklarin %33l okula devam edip
egitimini tamamlamak istemektedir.



SONUG VE ONERILER

Katilimeilarin gelecek yasamlarinda gergeklestirmeyi
distindiikleri hedefleri incelendiginde, katilimcilardan
sadece 36'sinin su an yaptiklari isle ilgili bir gelecek
ongordiikleri ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, cocuklarin
uygun alana yonlendirilebilmeleri icin ilkdgretimde yetenek
testi yapilmali ve cocuklar yetenekleri dogrultusunda en
uygun alana yonlendirilmelidir.

Katihmcilarin  mesleklerinin gelecegine iliskin yanitlar
incelendiginde, katihmcilarin yaklasik yarisinin meslek-
lerinin gelecegini iyi gormedikleri anlasilmaktadir. Bu
nedenle, kiiciik sanayi sitesi ¢alisanlariin her gecen giin
gelisen teknolojiye adapte olabilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri icin gerekli 6nlemler alinmahdir.

Katilimcilarin yaptiklari isten memnun olup olmadiklarina
iliskin soruya verdikleri yanitlar incelendiginde, katilimcilarin
cogunlugunun yaptiklari isi sevdikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin su anki mesleklerini nasil segtiklerine iliskin
soruya verdikleri yamit incelendiginde, yaklasik yarisinin
isteyerek, diger yarisinin ise ailelerinin yonlendirmesi ile
sectikleri goriilmektedir. Cocuklarin meslege yon-
lendirilmeleri konusunda okullarda gerekli calismalara
oncelik verilmelidir.

Katiimcilarin  kazanclarini yeterli bulmalarina iligkin
yanitlar incelendiginde, kazanclarindan memnun olanlarin
oraninin %50 civarinda oldugu anlasiimaktadir. Arastirma
sirasinda yapilan yiiz yiize goriismelerden elde edilen bul-
gulara gore, Ozellikle ciraklarin isten ¢ikarilma ve aile
baskisindan dolay1 haklarini arayamadiklari ve diisiik ticre-
tle calistirildiklar1 anlasilmaktadi. Bu durumun yasanma-
masi i¢in, yogun bir denetim sisteminin kurulmasi gerek-
mektedir.

Katihmcilarin calismak istedikleri meslege iligkin yanitlari
incelendiginde, biiyik bir boliimiinin halen yapmakta
olduklar1 isin disinda bir meslekte calismak istedikleri
goriilmektedir. YILDIZ (2003,63) ciraklarin is yasamina
erken yaglarda atilmalarinda ailelerin biiyiik rolii oldugunu
belirterek, cocugun yetenekli oldugu alanda istihdam
edilebilmesi icin ana-babaya rehberlik egitimi verilebilecek
bir ortam hazirlanmas: gerektigini ifade etmistir.

Katilimcilarin yiiksek egitim yapmak isteyip istemedikler-
ine iliskin soruya verdikleri yanitlarda, biiyiikk bir
boliimiiniin olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Bu nedenle
sanayi sitelerinde calisan bireylerin egitim olanaklarindan
daha fazla yararlanabilmeleri icin siki bir denetim ve bir
takim yaptirimlar getirilebilir (YILDIZ, 2003,63).
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ABSTRACT

This study was aimed at examining the views of the workers in Burdur Small Industrial Sites on their vocation
and education. 112 randomly selected workers (all of them male) working at small industrial sites in the province
center of Burdur constituted the sample, in 2007. A specially developed "semi-constructed interview form was administred
to the sample group. This is a qualitative case study. The results of the study were analyzed by using content analyses
procedure. This study indicated that Burdur Small Industrial Sites workers have encountered numerous problems in
terms of their vocational and educational positions.

Keywords: Small industrial sites workers, vocation, education, interview, qualitative study

education technique. In such a media child is

brought up as to be useful to public, which is the
main concern of education. Education is necessary for both
personal, foundations and society if person has no profes-
sional knowledge. (KUCUKAHMET, 2000:2-3). Profession
which is regarded as an activity acquired according to per-
sonal abilities, secret power, will and possibilities today,
used to be regarded as profession passing off from father to
son. To make actions in an professional way and to make a
person have a profession by which he can take responsibili-
ty in social process is the one of the most important prob-
lems of society. (ERDEN, 1998).

Though Turkey has accepted the "eight year compulsory
education, it is one of the countries whose expenses for edu-
cation are very low according to the report of World Bank.
This situation negatively effects the quality of education.
The deformity of education system and restrained possi-
bilites of educating men shakes person's belief in education.
According to offical figures, rate of unemployment of edu-
cated people is far more than the unemployment rate of
uneducated people. For this reason, instead of being educat-

! child learns all facts in a well organised and planned

ed people, families give more importance to being workers
and earn money. (AKYAN ve ATAK, 2004:140).

Nowadays, it is seen that discussion over the educating
the working class is increasing day by day to improve the
production capacity and effectiveness of labor force of the
society. Improvements in science and technologhy rapidly
outdate the knowledge and experience that adults posses.
Though there are some differences between the suggested
bringing up resources (school, work place or market),
industrial production style, especially, makes it inevitable to
educate labor force of men. This condition reveals the con-
stant need of education. (ERBESLER, 1987:91). Under
these circumstances, it is stated by employer representatives
that foundations have difficulty in employing qualified peo-
ple graduated from industrial and techniqual colleges which
educate students such as electricity techinican, turner, metal
worker and etc. (DPT, 1983:16).

The theoric discussions on assets of education on econom-
ical development have recorded a significiant increase with
the Theory of Human Capital in early 1960s. In the Theory
of Human Capital, it is stated that most advantageous
investment is the investment on human. It is notified that



this kind of investment is far more useful than any other
kinds of physical investment. It is stated that it will have
much assets on economical developments if education
serves according to the need of industrial and service sectors
in terms of knowledge and capability (WOODHALL,
1979:34).

Students are expected to be ready for their profession or
production after the professional education they acquired
in working places. The perspective of education on pro-
duction is mainly explained through professional educa-
tion and bringing up terms. Bringing up of labor force both
includes the education process at school and working
places. (UNAL, 1996). It also notified that importance of
education activities related to bringing up of labor force
along the ways effectivenss of person's education as long
as of his working life.

There is a view that states due to lack of the tools in tech-
nical scholls and due to quality of education which is
mainly based of theories, graduated people have diffucul-
ty in adapting working conditions and this takes a long
time. (DUZENLI, 1986:6-7). In apprentice training cen-
ters, firstly apprentice training is done and later forman
training and craftsman training and finally rab training are
done. To attend education classes in apprentice training
centers one must complete his primary and secondary
education and must be at least fifteen years old. Some of
the students in Burdur (Chart 1 ) Apprentice Training
Center are at the age 40-45. As students attending to
apprentice classes work in daytime, classes take place at
weekends and in the evenings. Here, the aim of this
research is to determine the view of apprentices, formen,
craftsman and rabs to their own profession and education
in Burdur Small Industry Site.

Problem

How workers in Burdur Small Industry Site view and
regard their work and profession?

Sub Problems

1. What are the main concerns of the people working in
Burdur Small Industry.?

2. How the workers of Burdur Small Industry view the
future of their profession?

3. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied with
their current work?

4. What are the reasons for the workers of Burdur Small
Industry to choose their current profession?

5. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied with
their financial earning?

6. In which fields the workers of Burdur Small Indusrty
would prefer to work ?

7. How would the workers of Burdur Small Indusrty react
to attend a high school if they were given chance to?

ISARETLER

5 et

AKDENIZ

Chart 1: Location map of research field.

THE METHOD

Research field includes apprentices, formen, craftsmen
and rabs in Burdur Small Industry Site. In screening made
beforehand, number of the volunteers to participate in
research is determined and 112 apprentices, formen, crafts-
men and rabs participated in research to serve as a whole.

In this research, half made interview form is used which
was prepared before. For the appropriateness of the inter-
view form, views of some experts are evaluated and some
arrangements and corrections are done according to these
views. This interview form which was prepared to deter-
mine to perspectives of industry workers to their education
and to their professions, is applied face to face. Apart from
this, for some problems, besides the statements of attenders,
views of observers are used.

It is supposed that attenders of the research should
answer all the questions which take place in the research
sincerely. If working children happen to have given wrong
answers to the questions in the form, this is not under the
responbility of the research.

The most frequently used way of qualitative style is inter-
view. Interview is a fairly strong way to reveal the perspec-
tives, experiences, feelings and perceptions of the people.
The main style used in the interview is oral comminication.
(YILDIRIM ve SIMSEK, 2004:36). Texts are anaylized to dis-
solution of the acquired information and this information
acquired, is evaluated with a descriptional statics way. The
information acquired from sample people are dissoluted by
using SPSS 15.00. Regarding the speciliaties of problems
and sub problems, percentage and frequency values are
used in determining the dispersion.
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DATA

According to information from Burdur Apprentice
Training Center, in May 2007 there were 295 male and 288
female apprentices. There were 173 male and 33 female
formen. There are 789 students in Apprentice Training
Center in total. The socio-economic status of the parents of
the students are below the standarts. Most of the students
have only completed primary and secondary schools. All of
the students are from nearby villages of Burdur and
Bagarasi Restrict which is connected to centrum of Burdur.
Students attend to Apprentice Training Center to get forman
certificate and later craftsman certificate. Students
guardians do not attend to guardians assemblage which are
held in the school.

None of the students attending to school has preapared a
project. Teachers in Apprentice Training Center have indi-
cated that due to lack of tools (machinery, system ) they
are't able to apply to theoric information into practice,
which they teach orally. So, it is seen that students aren't
given a chance to reveal their abilities.

According to information from Burdur Automobile
Repairman, and Chamber of Craftsmen and Artisans, num-
ber of registered Craftsmen are shown below.

Chart 3. Job Title of Participants in Research

Urrran i Yo
Apprentice 44 39,2
Forman 32 28,5
Craftetnan 36 32,14
Total 112 100

Resource: Acquired by researchers by survey way.

When dispersions of participants are examined according
to job title, it is seen that there are 44 apprentice, 32 formen
and 36 craftsmen.

Chart 4. The Ages of Participants in Research

har F Y Bae F %,
16 ] 714 I 12 10,71
17 16 14,28 £l 1 3,57
17 4 3,57 7] 3 7,14
2l El 3,57 EE] ] 7,14
34 12 10,71 £ 1 3,57
75 ] 714 a0 1 3,57
% [l 357 E¥] 1 357
7 ] RAT] a 4 357

Tatal 112 100

Resource: Acquired by researchers by survey way.

When Chart 4 is examined, it is seen that there are 16 par-
ticipants at the age of 17, 12participants at the age of 24
and 12 participants at the age of 28.

Chart 5. Marital Status of Participants in Research

Resource: Acquired by researchers by survey way.

The biggest group among the profession branches in
Burdur Small Industry Site is Car Engine Repairers. (95)
There are 32 Car Motor Hood services and 30 Car
Electricians. However some profession groups have only
one representatives. These are Car Trimmer Service, Bolt
Screw Trade, Car Glasses, Radio Repairers, Hydrolic
Pnomatic Turner, Tractor Service, Water Engine Repairer
and Solar Energy Production.

Chart 2. Profi

1 Dispersion of Participant who attented the research
F

,(han'l. Disp nC;ﬂl‘[l].l‘l%mw‘Pi o in Burdur Slr;n]l ll\;kstu'v.sne - Tolarital stats F W,
1 Car Engine Repair 95 10 Car Trimmer Service 1 10 Bolt Screw Trade 1 Tularried [11] 53,57
2. Car Electricit a0 11, Ilotorcyle Repair 14 120, Car Glasses 1 Si.ngle 52 46,43
3. Acourulator Repair | 6 12, Watch Repair T 21 Byele and Motorcyle 2
Equipments Total 112 100
4 Tumer i 11| 13. Cor Interior Furishin 5 |22 Water Engins Ropair _ 1 Resource: Acquired ty researchers by survey way.
5. Gas Pump Setting 5 14, Radio Repair 1 23. Solar Energy Production 1
6. Motor Hood Service | 32 15. Lube: Oil Trade 4 24, Car Spare Parts Trade 12
7. Car Paint: 23 16.H lic: P ttie T 1 25 Wheel Ali; it and 4 : : : 2 L) .
e s e ey o It is interesting that sixty of participants are married
3. Exhaust- Detal Work | 15 17.Car Accessories 2 26, Engine Fenewing 2 . . . .
9 CasThes 13 T18. Tractor Service 27 Car Washing and Ol g (%53.57) and fiftytwo of participants are single (%46.43)
Total 3

Chart 6. Schook which participants graduated except Apprentice Training

School Type Frekans
Prirary 56
Secondary 32
Engingering college 12
Engingering High School 8
Faculty 4
Total 112

Resource: Acquired by researchers by survey way.

When Chart 6 is examined it is seen that 56 of participants
are graduated from primary school, 32 from secondary
school, 12 from Engineering College, 8 from Engineering

Profession Type % Profession Type f B Gihg SChOOl and 4 frOIn faculty.
1. Pump Repairer 4 3,57 9. Car Electrician 12 10,7
2.Car Washin 8 1,14 10. Electronic Service 8 T,14 i 2
= Trartor Repaiter 3 JAT] TI Car Fadiator 1 357 Chaxt 7. Professions of Fadhers of Participants
4. Turmer 4 3,57 12. Car Internal Furnishin; 4 3,57 Profession Frequemy
5 Car B give Repairer 3 32,17 | 13, Car Tize Rubberizor 1 357 7 =5
& Metor Hood ] T4 HRnE:
7. Wletal Worker E] 357 Bepairer 8
8 CuFanter__ [ L | ot Tz |10 Wotker 3
Resonrce: Aciuired by rescarchers by survey way. Fetized T
Car Towing Vehicle Difver 4
Clerk 8
. . . . Teacher 4
When Chart 2 is e)?amlned, the biggest group W'thh T 1
attended the research is composed of car engine repairers [ CarTire Servicer 4
.. Toatal 112
(36 people.) There are 12 car electricians. The smallest el .
Fesource: Acquited by researchers by sutvey way.

groups of participants are Pumpers, turners, metal workers,
car radiators, car internal furnishers and car tire rubberi-
zors.(4 people in each group)

It is seen that 56 participants fathers are farmer and rest
are mainly worker, retired or repairer.



Chaxt 8. Professions of Fathers of Participants

Profession Freguency
Farmer 52

House Wife 1)

Total 112

Resource: Acquired by researchers by survey way.

When Chart 8 is examined it is seen that 52 participants
mothers are farmer and other 60 mothers are house wife.

Diagnosis Related to Sub Problems

Question 1. What are the future plans of Burdur Small
Industry workers?

After examining interview forms, %36 of the partici-
pants stated that they were planning to built the own works
in coming years. 40 people stated that they had no future
plans related to their current professions.11 people stated
that they wanted to improve their business. 8 people stated
that they wanted to be retired while 11 people stated they
wanted to improve themselves in their professions, 4 people
wanted to attend high school, 1 person stated that he want-
ed to be dealing with tourism and 1 person stated that his
biggest concern for future was to have a car.

Question 2. How workers of Burdur Small Industry view
the future of their profession?

12 of participants stated that they didn't want to continue
their current profession in future. 36 people stated that
under these circumstances, their professions in future
would go worse. 12 people stated that they had no idea
about this situation. 48 people stated that their profession
would be better in future and 4 people stated that their pro-
fession might improve however this is possible in Burdur
due to lack of facilities.

Question 3. Are the workers of Burdur Small Indusrty
satisfied with their current work?

100 of participants stated that they were satisfied with
their work however 8 people stated that they did that work
just because they had to and 4 people stated that they loved
their profession but they didnt earn enough.

Soru 4. What are the reasons for workers of Burdur Small
Industry to choose their current profession?

16 of participants stated that they did that work as their
father wanted them to do, 8 people stated that they were
doing that work due to financial issues, 20 people stated
that they were doing that work because that's the profes-
sion of their fathers, 12 people stated that they were doing
that work as they failed to succeed in school and 56 people
stated that they were doing that work according to their
own will.

Soru 5. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied
with their financial earning?

32 of participants stated that they were not satisfied with
their earning and they were worried that that situation
would not improve in future. 60 people stated that they
were satisfied with their earning and they hoped it would be
better in the near future. 16 people stated that the money

they earned was hardly enough and 4 people stated the
money was not enough to live on, however they hoped that
situation would improve in the near future.

Soru 6. In which fields the workers of Burdur Small
Indusrty would prefer to work?

16 of participants stated that they would be farmer if they
weren't doing that profession, 8 people stated that they
wanted to own a cafe-restaurant, 12 poeple stated that they
wanted to be trader, 12 people stated they they wanted to
be football player, 4 people stated that they wanted to be
truck driver, 4 people teacher, 1 cook, 8 car repairer, 4 aca-
demic career, 4 accountant, 4 car electrician, 4 English
teacher, 8 musician, 4 car tire trade. 8 people stated that
they had no idea and 8 people stated that they were satis-
fied with their current work.

Soru 7. How would the workers of Burdur Small Indusrty
react to attend high school if they were given chance to?

72 of participants answered "yes" 8 of them said "definite-
ly yes, in computer sector" 24 people said "no" 4 said "yes to
English" and another 4 said "yes to electricity education".

DISCUSSION

Many problems of workers of Burdur Small Industry Site
related to their education and profession in this reserarch.

%35,7 of workers have no valid plans related to their pro-
fessions in future. %32 of them stated that their profession
field will go worse in the near future. However %32 of the
participants stated that they wanted to have their own
working place in the near future and %9,8 people stated
that they wanted to improve their profession. In 2003
research of YILDIZ, it is stated that "those who worked just
because they had to, regarded their work and profession as
a temporary activity."

%89 of the participants stated that they were satisfied
with their profession. %14,3 of them stated that they were
doing that work as their father wanted them to do so,
%17,8 do as this is the profession of their father and %50 of
them do their profession on their own will. Authority of the
workers' families also effected option of profession besides
own will of the workers. This result also resembles to the
results of the workers of YILDIZ (2003) who are not satis-
fied with their current work.

%53,6 of the participants stated that their wages were suf-
ficient and they hoped that that situation would be better in
the near future however %28,6 of participants stated that
their wages were insufficient and they thought that that sit-
uation would go worse in the near future. It is seen that
most of those who are not satisfied with their wages are
apprentices and this situation is in accordance with the
information of Goverment Institute of Statistics (1994)"
most of the working children earn less then minimum wage
(%88) . 3/5 of Apprentices of YILDIZ stated that their wages
were insufficient.

%64,3 of workers stated that they would attend high
school if they were given chance to. According to informa-
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tion from Goverment Institute of Statistics (1994) %92 of
those children who both work and attend to school and
%33 of those who work but don't attend to school, want to
continue to school and complete their education.

CONCLUSION

When future plans of the participants are examined, it is
seen that %33 of them have future plans related to their cur-
rent professions. For this reason, children must be classified
according to their talents and interest areas in primary
school by giving them tests and they should be diverted into
appropriate fields according to their talents and abilities.

When answers of the participants related to the future of
their professions are examined, it is seen that almost half of
the participants are hopeless about the future of their pro-
fessions. For this reason small industry workers must adapt
themselves to technology which is improving day by day.

When the participants asked the question "if they are sat-
isfied with their current work" it is seen that most of them
are satisfied with their current work.

When participants are asked how they selected their cur-
rent professions, they said they either selected their profes-
sion on their own will or on the will of their parents.
Required studies must be given priority in schools while
diverting children to their professions.

When participants are asked if they are satisfied with their
wages, it is seen that nearly half of the participants are sat-
isfied with their current work. On face to face interviews , it
is seen that most of the apprentices work for low wages as
they are afraid of their families that they can't take the risk
of being fired. To prevent this, there must be intense super-
vision.

When participants are asked about their current profes-
sions, it is seen that most of them want to work in another
profession than their current professions.YILDIZ (2003:63)
stated that apprentices get into working life in early ages
and this is mainly due to their families and their families
must be given a guidance course to divert their children into
right fields according to their talents.

When participants are asked whether they want to attend
high school or not, it is seen that majority want to attend.
For this reason for those who work in industrial sites there
must be intense supervision to provide them possibility of
education.(YILDIZ, 2003:63).
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DIE ANSICHTEN DER ARBEITER IN
BURDUR KLEIN-INDUSTRIE -GEBIET IN BEZUG
AUF IHRE BERUFE UND ERZIEHUNGEN

UBERSICHT

Der Zweck dieser Studie ist, die Ansichten der Arbeiter im Burdur Klein-Industriegebiet in Bezug auf ihre Berufe und
Erziehungen untersuchend, die Probleme zu bestimmen und fiir deren Losung Vorschldge zu empfehlen.

Die Untersuchung beinhaltet die Lehrlinge, Gehilfen und Meister, die im Burdur Klein-Industriegebiet arbeiten. In der
Vorbeschprechung wurde die Zahl der Individuen, die an der Studie teilnehmen wollen, bestimmt und eine stichprobenar-
tige Gruppe von 112 Lehrlingen, Gehilfen und Meistern erstellt. Die Daten wurden durch "Halb-Konstruktives
Besprechungs- Formular", das mit Eeinholen der Expertenmeinungen von Forschern entwickelt und die Besprechung mit
den arbeitenden Lehrlingen, Gehilfen und Meistern von Angesicht zu Angesicht gesammelt wurde. Fiir manche Fragen wur-
den ausserdem, neben den Aussagen der Teilnehmer; auch die Beobachtungen der Forscher verwendet. Die Daten wurden
mit qualitativer Textinhaltsanalyse und mit SPSS (Statistical Program for Social Science) v.15.0 Programmpaket mit
Frequengztabellen erstellend, bewertet. Die erreichten Befunde brachten hervor, dass die Arbeiter im Burdur Klein-
Industriegebiet, hinsichtlich ihrer Berufe und Ausbildungen, vielen Problemen gegeniiberstehen.

Schliisselworter: Arbeiter im Klein-Industriegebiet, Beruf, Erziehung, Besprechung, qualitative Studie

m realen Bildungsumfeld (und dieses wird in der Schule
Igesichert) lernt das Kind auf geplante und programmierte

Weise das Korrekte von allem. In einem solchem Umfeld
wird das Kind nach dem Prinzip "das Individium in einen, fiir
die Gesellschaft niitzlichen Zustand bringen", erzogen. Falls
eine Person keine beruflichen Kenntnisse {iber seine ausgeiibte
Arbeit hat, ist es aus individueller, institutioneller und auch
gesellschaftlicher Sicht erforderlich, dass diese ihren Beruf
erlernt (KUQUKAHMET, 2000:2-3). Der Beruf, der im sozialen
Leben friither von Vater zu Sohn {ibertragen wurde und eine
entscheidende Aktivitdt war, wird heute als eine solche bew-
ertet, die der Fertigkeiten, versteckten Stérken, Anspriichen
und Chancen der Persons gemif3, im Ausbildungs-Prozess
richtend, gelernt und erfiillt wird. Einer der fiihrenden
Probleme der Gesellschaften ist es, als Aktivititen, die in
proffesionellem Stil erfiillt werden sollen, den Personen einen
Beruf zu verschaffen, dessen Verantwortung sie im sozialem
Prozess libernehmen kénnen (ERDEN, 1998).

Obwohl die Tiirkei das Gesetz "acht-Jahres Pflicht fiir allge-
meinbildende Schulen" anerkannt hat, wird dies im Bericht
der Weltbank, unter den Lindern, die am wenigsten
offentliche Ausgaben fiir die Bildung machen, gezeigt. Diese
Lage beeinflusst die Bildungswerte in negativer Richtung. Die
Verzerrtheit des Bildungssystems zerriittet den Glauben an die
Begrenztheit der Berufsmoglichkeiten von gebildeten
Personen und der Bildung. Den offiziellen Zahlen zufolge ist
die Arbeitslosigkeitsrate der gebildeten Personen hoher als die
der ungebildeten. In diesem Fall wird anstatt Bildung das
"Arbeiter sein und so schnell wie méglich anfangen, Geld zu
verdienen" von den Familien und Personen als wichtiger emp-
funden (AKYAN und ATAK, 2004:140).

Es wird die Aufmerksamkeit darauf erweckt, dass sich in den
letzten Jahren die Konflikte in Bezug auf die Notwendigkeit
der Ausbildung der Arbeitskriafte, um die Gesellschafts-
Produktionskapazitit und Arbeitskraft- Produktivitdt zu
steigern, zunehmend erhoht. Die raschen Fortschritte in wis-
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senschaftlichen und technologischen Bereichen verursachen,
dass das Wissen und die Erfahrungen der Erwachsenen in
kurzer Zeit veraltet und ungeniigend bleiben . Selbst wenn
Unterschiede zwischen den vorgeschlagenen Erziehung-
squellen (Schule oder Markt/Arbeitsplatz) vorhanden sind,
bringt vor allem die tiberwiegend industrielle Produktionsart,
die Erziehung in einen Pflichtszustand, um der menschlichen
Leistung eine hohere Beschaffenheit zu verschaffen. Diese
Lage bringt einen Bedarf an fortwahrender Bildung, hervor
(ERBESLER, 1987:91). In diesem Kontext wird, von den
Arbeitgeber-Vertretern der Unternehmen ausgedriickt, dass
diese Schwierigkeiten beim Finden von qualifizierten
Absolventen von Industriellen Schulen, die Elektriker,
Drechsler, SchweifSer usw. ausbilden, haben (DPT, 1983:16).

Mit der Humankapital-Theorie, anfangs der 1960'ger, haben
die theoretischen Auseinandersetzungen, verbunden mit dem
Beitrag der Bildung auf die wirtschaftliche Entwicklung, eine
wichtige Erhohung registriert. Mit der Humankapital-Theorie
wurde betont, dass die rentabelste Investition die Investition
an den Menschen ist. Es wurde hervorgehoben, dass diese
Investition noch rentabler ist als die meisten mit Individuum
und Gesellschaft verbundenen physikalischen Kapital-
Investitonen. Es wird ausgesagt, dass die Erziehung zur
Ausbildung qualifizierter Arbeitskrifte, die Wissen und
Fertigkeiten besitzen, welche im Industrie- und Dienstleis-
tungs-Sektor benotigt werden, durch produktive Arbeitskréfte,
bedeutende Beitrage zur wirtschaftlichen Entwicklung leisten
wird (WOODHALL, 1979:34).

Es wird von den Berufsausbildungen in den Arbeitsplatzen
erwartet, dass die Schiiler fiir ihre ausgeiibten Berufe oder
Produktion noch besser vorbereitet werden. Die Perspektive
der Bildung wird in grossem Mal$ mit den Begriffen Erziehung
und Ausbildung, erkléart. Es wird hervorgehoben, dass die
Ausbildung der Arbeitskrifte den Bildungsprozess in der
Schule und den Anlernprozess im Arbeitsplatz beinhaltet
(UNAL, 1996). Zusammen mit der Diskussion der Wege zur
Produktivitdts-Beeinflussung der Ausbildung der Person
wahrend seines Berufslebens wird auch die Relevanz der
Bildungsaktivitaten, orientierend auf die Ausbildung der
Arbeitskraft mit direkter Beziehung zwischen Erziehung und
Produktivitdt, betont.

Aus Griinden, dass die Ausbildung in den Berufs- und tech-
nischen Schulen {iberwiegend theoretisch ist und der Bedarf
an Ausriistung nicht gedeckt wird werden auch Ansichten, die
sich darauf richten, dass die Anpassung der Absolventen, Zeit
in Anspruch nimmt und lange Zeit keine Produktivitat
gesichert wird; vorgelegt(DUZENLI, 1986:6-7). Im Lehrlings-
Ausbildungs-Zentrum werden zuerst Lehrlingsausbildungen,
dann Gehilfen- und Meisterausbildungen und spater Meister-
Ausbilder Erziehungen, gemacht. Fiir eine Ausbildung im
Lehrlings- Ausbildungs-Zentrum ist es verbindlich, die
Primérstufe zu beenden und notwendig, sein 14. Lebensjahr
vollendet zu haben. Das Alter einiger der Schiiler, die das
Burdur (Sekil 1) Lehrlings -Ausbildungs-Zentrum besuchen,
erlangt 40-45. Da die Schiiler, die das Lehrlings-Ausbildungs-

Zentrum besuchen, tagsiiber in ihrem Arbeitsplatz arbeiten,
wird der Unterricht am Wochenende und abends gefiihrt. In
diesem Zusammenhang ist der Zweck dieser Studie, die
Ansichten der im Burdur- Zentrum- Klein-Industriegebiet als
Lehrling, Gehilfe oder Meister arbeitenden Arbeitskréfte in
Bezug auf ihre Berufe und Ausbildungen festzustellen.

Probleme
Was sind die Ansichten der Burdur- Klein-Industriearbeiter
in Bezug auf ihre Berufe und Ausbildungen?

Sub-Probleme

1. Was sind die Ziele der Burdur Klein-Industriearbeiter, die
sie in Zukunft zu verwirklichen denken?

2. Wie sehen die Burdur Klein-Industriearbeiter die Zukunft
ihrer Berufe?

3. Sind die Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes mit
ihren ausgetibten Berufen zufrieden?

4. Was
Industriearbeiter zu ihrer Berufswahl bewegten?

sind die Griinde, die die Burdur Klein-

5. Finden die Burdur Klein-Industriearbeiter das Einkommen
von ihren ausgeiibten Berufen als ausreichend?

6. Welchen Beruf wiirden die Burdur Klein-Industriearbeiter
gerne ausiiben?

7. Was sind die Ansichten der Burdur Klein-Industriearbeiter
in Bezug auf ein Studium, im Falle, wenn ihnen diese
Gelegenheit gegeben wird?

I3ARETLER
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Sekil 1: Standort Karte vom Forschungsbereich

METHODE

Den Mittelpunkt dieser Studie bilden die Lehrlinge, Gehilfen
und Meister, die im Burdur Zentrum Klein-Industriegebiet
arbeiten. In der Vorbesprechung wurde die Anzahl derjenigen,




die teilnehmen wollten, geklart und eine stichprobenartige
Gruppe als Adiquat, von 112 Lehrlingen, Gehilfen und
Meistern, erstellt.

In dieser Studie wurde das "Halb-Konstruktive Besprechung-
Formular", das von Forschern entwickelt wurde, benutzt. Fiir
die Adiquatheit dieses Besprechungsformulars wurden
Expertenmeinungen konsultiert, und eventuell Korrekturen
durchgefithrt. In diesem Zusammenhang wurde das
Besprechungsformular, welches mit dem Ziel zur Feststellung
der Ansichten der Industriearbeiter beziiglich ihrer Berufe und
Ausbildungen vorbereitet wurde, von Angesicht zu Angesicht
mit den stichprobenartig ausgewéhlten Personen durchge-
fithrt. Bei manchen Fragen wurden ausserdem neben den
Aussagen der Teilnehmer auch die Beobachtungen der
Forscher verwendet.

Es wird davon ausgegangen, dass die freiwilligen
Teilnehmer dieser Studie die Fragen im Besprechungs formu-
lar aufrichtig beantwortet haben. Die nicht aufrichtige
Beantwortung der Fragen der wihrend der Studie arbeitenden
Kindern durch den Druck des Arbeitgebers bildet die
Begrenztheit dieser Studie.

Von den qualitativen Methoden ist die meist verwendete die
Besprechung. Sie ist eine &duflerst starke Methode bei der
Darlegung der perspektiven Erfahrungen, Gefiihlen und
Wahrnehmungen der Menschen. Die Hauptmethode, die in
der Besprechung angewendet wird, ist die miindliche
Kommunikation (YILDIRIM und SIMSEK, 2004:36). Beim
Zerlegen der erreichten Daten wurde eine Textinhaltsanalyse
gemacht, wonach die kategorisierten Daten mit der
beschreibenden statistischen Methode bewertet wurden. Die
erhaltenen Daten der stichprobenartigen Einzelpersonen-wur-
den mit der SPSS 15.0, analysiert. Bei der Dissoziations-
Bestimmung wurden die Merkmale der Probleme und Sub-
Probleme beachtend, Prozentsédtze und Frequenz-Werte, ver-
wendet.

BEFUNDE

Den vom Burdur Lehrlings-Ausbildungs-Zentrum erhaltenen
Daten zufolge, sind im Industriegebiet hinsichtlich Mai 2007,
295 maénnliche und 288 weibliche Lehrlinge vorhanden, 173
ménnliche und 33 weibliche Gehilfen. Im Lehrling
Ausbildungs-Zentrum sind insgesamt 789 Schiiler vorhanden.
Das Niveau der sozio-6konomischen Lage der Schiilerfamilien
ist niedrig. Die Bildungsebene eines grossen Anteils der
Schiiler ist primér. Alle Schiiler kommen aus umliegenden
Dérfern von Burdur und aus den mit dem Stadtkreis verbun-
denen Wohnvierteln. Die Schuler besuchen das Lehrling
Ausbildungs-Zentrum, um das Gehilfen-Zertifikat und spater
auch das Master-Zertifikat zu erhalten. Die Erziehungs-
berechtigten der Schiiler nehmen meistens nicht an
Elternsitzungen teil..

Die Schiiler die, diese Schule besucht, haben bis heute keine
Projekte dargereicht. Die Lehrkréfte im Lehrling Ausbildungs-
Zentrum sagten, dass ihre Schiiler keine Moglichkeit zur
Anwendung der praktischen Informationen, die ihnen in der

Schule gegeben wurden, haben, weil in den Arbeitsplétzen,
wo sie arbeiten, nicht geniigend Arbeitsmateriale (Maschine,
System usw.) vorhanden sind. So wird gesehen, dass die
Schiiler keine Chancen haben, ihre Féhigkeiten zu enthiillen.

Den, vom Burdur Auto Mechanik Gewerbebetreiber und
Handwerker Kammer erhaltenden Daten zufolge, ist die
Dissoziation hinsichtlich der Gewerbebetreiber-Berufe, die im
Burdur Klein-Industriegebiet Aktivem Kammer registriert sind,
wie unten aufgelistet.

Tabelle.1. Die Dissoziation der Berufe von Burdur Klein-
Industriegebiet Gewerbebetreibern.

Beruf f Beruf f | Beruf f

1. Auto-Mator @5 10. Cutter Reparatur 1 19, Bolzen Handel 1

Reperatur

2. Auto Elektriker 30 11. Motorrad Reperatur 14 | 20. Auto Glaser 1

3. Akku Reperstur [ 12, Uhren Reperatur (] 21, Fahrrad und Mobilet Teils 2

4. Drechlerei 11 13, &uto-Polsterung 9 22, Wasser-Motor 1

Reperatur

5. Knaftstoffpumpen. | 5 14, Radio Reperatur 1 23, Solarensrme Produktion 1

anpassung

6. Auto- 32 15. Mineraldl Handel 4 24. Auto-Ersatztedle Handel 12

Karossenebau

7. Auto Malerel 23 16. Hydraulik-Preumatik | 1 25 4
Direhmaschiene Schwankungsrickstellung

8. Abgas-Schweiler | 15 17. Suto Zubehsr 2 26. Motor Emeuerung 2

9. Auto-Reifen 13 18. Traktor Service 1 27. Buto Olung-Wasche 17

Gesamt i

Quelle: Wurde durch die Umfrage der Forscher erhalten.

Unter den Fachgebieten, die es im Burdur Klein-
Industriegebiet gibt, bilden die die Auto-Motor- Reperaturen
die groBte Gruppe (95 Stiick). Diesem folgen die Auto-
Karosseriebauer (32 Stiick) und die Auto-Elektriker (30
Stiick). Bei manchen Berufsgruppen dagegen, sind jeweils nur
ein Vertreter vorhanden. Diese sind; Auto-Cutter Reperateur,
Bolzen Handel, Auto Glaser, Radio Reperateur, Hydraulik-
Pneumatik Drehmaschiene, Traktor Service, Wasser-Motor
Reperateur und Solarenergie Produktion.

Tehelle 2. Die Di ion der Berufe von an der Studie eilneh d
Berfityp F % Berfityp F %
1. Pumpen-Meister 4 35T 5. futo Elekirker 12 10,7
2. dutowische ] 7,14 10, Elelthonk Service ] T.14
3. Traldor Mechandker ] T.14 11 Ao Esihler 4 35T
4. Drechsler 4 35T 12, Ao Poldewr 4 35T
5 Ando-Motor Reparatenr k3 3313 1= Hem G EY 357
& Kansserebaer ) T.14
7 Schweier 4 35T
2. Auto Maler 3 7,14 Gesamt 112 100
Quelle: Warde durch die Urfrage der Forscher exhalten.

Quelle: Wurde durch die Umfrage der Forscher erhalten.

Nach Tabelle 2 bilden die Auto-Motor Reparateure innerhalb
unserer Studie die groBRte Gruppe (36 Personen) Dieser folgt
mit 12 Personen die Auto- Elektriker. Die kleinste Gruppen der
Teilnehmer bilden die Pumper, Drechsler, Schweifer, Auto
Kiihler, Auto Polsterer und Autoreifen Gummierer (jeweil 4
Personen).
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Tahelle 3. Die Tiiel der Teilnehmer

Tdel F A
Lelelng 4 302
Gehilfe 32 85
Meister 36 3314
Gazamt 112 100

Quelle: Wurde durch die Urafrage der Forscher erhalten.

Wenn die Dissoziation nach den Titeln der Studie einbezo-
genen Teilnehmern untersucht wird, sieht man, dass 44 davon
Lehrlinge, 32 davon Gehilfen ve 36 davon Meister sind.

Tahelle 4. Die Aliers- Zustiinde der an der Studie teilne hmenden
F D

Alter % Alter F )
16 [ 7,14 28 12 10,71
17 16 1428 31 4 357
19 4 357 32 £ 7,14
2l 4 35T 33 £ 714
24 12 10,71 36 4 357
25 [ 7,14 40 4 357
26 4 35T 42 4 357
27 8 7,14 44 4 357

Gesamt 112 100

Quelle: Wurde durch die Urnftage der Forscher erstellt.

Wenn Tabelle 4 untersucht wird, sieht man, dass 16 von den
Teilnehmern 17 jahre alt, 12 von ihnen 24, 12 weitere 28
Jahre alt sind.

Tahelle 5. Der Familienstand der an der Siudie Teilnehmenden

Faruhenstand F o
WVerhenmtet [11] E3,ET
Leadiz £2 46,43
Gesamt 112 100

Quelle: Wurde durch die Uidrage der Forscher erstellt.

Beachtlich ist, daf} 60 der Teilnehmer (53.57%) verheiratet
und 52 (46.43%) ledig sind.

Tahelle 6. Die ahsolvierien Schulen, ausserhalh der Lehrlings-
Aushildungs, der an der Studie Teilnehmenden

Selmltyp Frequenz
Grandsclmle Bl
Primiirstufe 32
Berafliches Gyrrmasnom 12
Bearaficbersclole ]
Faoakd 1
(resamt 112
Quelle: Wirde durch die Urafrage der Forscher erstellt.
Nach der Tabelle 6 sind 56 der Teilnehmer
Grundschulabsolventen, 32 von ihnen Priméarstufen-

Absolventen, 12 Absolventen der beruflichen Gymnasien, 8
von ihnen hohe Berufsschul-Absolventen und 4 Absolventen
von Fakultdten. Tabelle 7. Die Berufe der Viter von den an
dieser Studie Teilnehmenden

Tahelle 7. Die Beruf der Viter von den an dieser Studie Teilne hmenden

Beraf Frequenz
Landart S
Mechaniker
Arheter
Fantner
Araha Cekicisi
Beanter
Lehrer
Auto-Polterr
Auta-Feden
Gasamt 1
Quelle: Wirde durch die Urafarge der Forscher, erstellt.

] 1P N P P P ) P P

Dass 56 von den Berufen der Viter, von den in diese Studie
einbezogenen Teilnehmern Landwirt, und die meisten der
restlichen, Arbeiter, Rentner oder Mechaniker sind, ist
Aufmerksamkeit erregend.

Tahelle §. Die Berufe der Miitier, von den an der Studie Teilnehmenden

Bemf Frequenz
Landenrtm ]
Hansfran 60
Grasamnt 112

Quelle: Wirde durch die Umfrage der Forscher, erstellt.

Wenn Tabelle 8 untersicht wird, wird gesehen dass 52 der,
an der Studie Teilnehmenden, die Berufe ihrer Mutter als
Landwirtin, 60 dagegen als Hausfrau erlautert haben.

Die Befunde Im Bezug Auf Die Sub-Probleme

Fragel. Was sind die Ziele der Burdur Klein-Industriearbeiter,
die sie in Zukunft zu verwirklichen denken?

Das Resultat der Besprechungs- Formulare ist wie folgend:
36 der Teilnehmer sind davon iiberzeugt, in den kommenden
Jahren eine eigene Arbeitsstétte beziiglich ihrer jetzt aus-
gelibten Berufe er6ffnen zu kénnen. 40 Personen sagten aus,
dass sie keine besonderen Anstrebungen beziiglich ihrer jetzt
ausgelibten Berufe haben. 11 von ihnen sagten, dass sie ihre
ausgeiibten Tatigkeiten vergrof3ern wollen. 8 von ihnen
dullerten den Wunsch auf Rente; 11 Personen wollen sich
beziiglich ihrer Berufe entwickeln und 4 Personen haben den
Wunsch auf eine Hochschulbildung. Eine Person wiinscht sich
einen Beruf, der mit Turismus zusammenhdngt und eine
andere sagt, dass der grosste Wunsch fiir die Zukunft, ein
eigenes Auto zu besitzen, ist.

Frage 2. Wie ersehen die Burdur Klein-Industriearbeiter die
Zukunft ihrer Berufe?

12 von den Teilnehmern dulerten, dass sie in Zukunft nicht
in den jetzt ausgetiibten Berufen tdtig sein wollen. 36 Personen
dufderten, dass, falls diese Bedingungen weiterhin so bleiben,
sich die ziikiinftige Lage ihrer Berufe verschlechtern wird. 12
von ihnen erklarten, dass sie keinerlei Ideen haben. Wahrend
48 von ihnen die zukiinftige Lage ihrer Berufe als gut ansehen,
dullerten 4 Personen, dass ihre Berufe eine Entwicklung
erlaubt, jedoch diese in Burdur keine Chancen haben.

Frage 3. Sind die Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes
mit ihren ausgeiibten Berufen zufrieden?

100 von den Teilnehmern sagten, dass sie mit ihren aus-
gelibten Berufen sehr zufrieden sind; 8 von ihnen sagten, dass
sie wegen Notwendigkeit diese Berufe ausiiben; 4 dagegen
sagten, dass sie ihre Berufe mogen, doch ihren Verdienst als
nicht ausreichend empfinden.

Frage 4. Was sind die Griinde, die die Burdur Klein-
Industriearbeiter zu ihrer Berufswahl bewegten?

16 der Teilnehmer duflerten, dass sie diesen Beruf gewahlt
haben, weil es der Vater so wollte, 8 von ihnen, wegen
finanzieller Not; 20 von ihnen, weil die Viter diese Berufe
austibten; 12 von ihnen, weil sie in der Schule nicht erfolgre-
ich waren; 56 dagegen &uf3erten, wegen eigenem Wunsch.



Frage 5. Finden die Burdur Klein-Industriearbeiter das
Einkommen von ihren ausgeiibten Berufen, als ausreichend?

32 der Teilnehmer finden ihren Lohn als zu niedrig und
duBern, dass dieser Zustand auch in Zukunft sich nicht verin-
dern wird. 60 davon duferten, dass sie denken, dass dies aus-
reichend ist und in Zukunft sich verbessern wird . 16 gaben die
Antwort "reicht mehr oder weniger aus", 4 von ihnen "nicht
ausreichend, doch ich denke, dass es sich in Zukunft
verbessern wird".

Frage 6. Welchen Beruf wiirden die Burdur Klein-
Industriearbeiter gerne ausiiben?

16 der Teilnehmer Auflerten, dass sie gerne Landwirte
wiéren, wenn sie diesen Beruf nicht ausgeiibt hétten; 8 von
ihnen, dass sie gerne ein Cafe betreiben wiirden; 12 von ihnen
wiéren gerne mit Handel beschiftigt und 12 von ihnen wollten
gerne Fussballer sein. 4 von ihnen Lastkraftwagen-Besitzer; 4
von ihnen Lehrer; einer davon Koch; 8 von ihnen
Automechaniker; 4 von ihnen wollte die akademische
Karriere; 4 von ihnen Buchfiihrer; 4 von ihnen Elektro-
System-Experten; 4 von ihnen Englischlehrer; 8 Personen
Musiker; 4 Personen Autoreifenhindler, 8 von ihnen sagen,
dass sie keine Ideen dazu haben und 8 von ihnen erklarten,
daf} sie mit ihren Berufen zufrieden sind.

Frage 7. Was sind die Ansichten der Burdur Klein-
Industriearbeiter in Bezug auf ein Studium, im Falle, wenn ihnen
diese Gelegenheit gegeben wird?

72 von ihnen sagten" ja"; 8 von ihnen, definitiv' ja" im
Computerbereich; 24 von ihnen sagten" nein"; 4 von ihnen
sagten" ja" im Englischbereich; 4 von ihnen duf3erten" ja", dass
sie im Bereich Elektrik ein Studium machen wollen.

DISKUSSION

In dieser Studie, welches zum Zweck der Untersuchung der
Ansichten der Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes
durchfiihrt wurde, wurde hervorgehoben, dass die Arbeiter,
hinsichtlich ihrer Berufe und Ausbildungen, vielen Problemen
gegeniiberstehen.

35,7% der Arbeiter haben, ihre eigenen Berufe betreffend,
keine Anstrebungen fiir ihre Zukunft. 32% &ufRerten, dass sich
die zukiinftige Lage ihrer Berufe verschlechtern wird. 32%
dagegen sagten, dass sie, zusammenhdngend mit ihren
Berufen, eine Arbeitsstitte eroffnen wollen, 9,8% dagegen
erklarten, in Zukunft ihre Tatigkeit vergrossern zu wollen. Den
Befunden der Studie von YILDIZ (2003) zufolge, wurde
erldutert, "daf} es moglich ist, dass die Arbeiter, die aus
zwangsldufigen Griinden arbeiten, ihre Berufe als eine
voriibergehende Beschiftigung, ansehen".

89% der Teilnehmer duflerten, dass sie mit ihrer ausgetibten
Arbeit zufrieden sind. 14,3% davon duflerten, weil ihre Vater
es wollten; 17,8% davon, weil ihre Viter diese Berufe
ausiibten und 50%, mit eigenem Willen. Neben der eigenen
Wahl der Berufe der Arbeiter, ist auch das Orientieren der
Familie in bedeutendem Mal} wirksam. Dies Ergebnis, weist
gleichzeitig Ahnlichkeiten mit den Ergebnissen der Studie von
YILDIZ (2003) auf, worin er erlautert wird, dass 1/3 der

Arbeiter mit ihren Berufen nicht zufrieden sind.

Wihrend 53,6% der Teilnehmer duflern, dass der Verdienst
ausreichend ist und in Zukunft noch besser wird, sagten
28.6%, dass der Verdienst ungeniigend ist und in Zukunft
noch schlechter wird. Wenn beachtet wird, dass die, die den
Verdienst als nicht ausreichend finden, vor allem Lehrlinge
sind. Man kann sehen, dass dies mit der Aussage "der
monatliche Verdienst des grossen Anteils der Kinder (88%),
die ein Einkommen haben, ist unter dem Mindestlohn" in den
DIE (1994) Daten, harmonisch ist. YILDIZ (2003) &duflerte,
dass 3/5 der Lehrlinge ihre Lohne als ungeniigend finden.

64.3% der Arbeiter &ullerten ihren Wunsch auf
Hochschulbildung, wenn ihnen die Gelegenheit dazu gegeben
wiirde. Den DIE (1994) Daten zufolge, wollen 92% der Kinder,
die sowohl zur Schule gehen als auch arbeiten, 33% der
Kinder die arbeiten, doch keine Schule besuchen, die Schule
'weiterhin' besuchen und ihre Ausbildung zu Ende fiihren.

FAZIT UND VORSCHLAGE

Wenn die Ziele der Teilnehmer, die sie in ihrem zukiinftigen
Leben zu verwirklichen denken, iiberpriift werden, kann man
festellen, dass nur 36 der Teilnehmer eine Zukunft im
Zusammenhang mit der jetzt ausgeilibten Tatigkeit vorsehen.
Aus diesem Grund sollte in der Primérstufe ein Begabungstest
gemacht werden, um die Kinder in geeignete Bereiche zu
richten, und sie je nach ihren Begabungen, in die fiir sie am
meisten geeigneten Bereiche orientieren.

Wenn die Antworten der Teilnehmer beziehend auf ihre
berufliche Zukunft iiberpriift werden, wird verstanden, dass
rund die Hélfte der Teilnehmer die Zukunft ihrer Berufe nicht
als sorgenfrei sehen. Aus diesem Grund sollten erforderliche
MafSnahmen getroffen werden, damit die Arbeiter im Klein-
Industriegebiet sich der von Tag zu Tag weiterentwickelnden
Technologie anpassen konnen.

Wenn die Antworten der Teilnehmer auf die Frage beziiglich
der Zufriedenheit von ihren ausgeiibten Berufen untersucht
wird, stellt sich heraus, dass die Mehrheit der Teilnehmer ihre
ausgelibten Tatigkeiten mogen.

Wenn die Antworten der Teilnehmer auf die Frage beziiglich
der Auswahl ihrer jetzigen Berufe untersucht wird, sieht man,
dass ungeféhr die Halfte selbst entschieden, die andere Hélfte
dagegen durch den Einfluss ihrer Familien diese Wahl getrof-
fen haben. Die erforderlichen Tatigkeiten zum Thema der
Berufsorientierung von Kindern sollten zuvorkommen.

Wenn die Antworten der Teilnehmer beziehend darauf, wie
sie ihren Verdienst sehen, tiberpriift werden, stellt sich heraus,
dass der Anteil der mit ihrem Einkommen Zufriedenen, unge-
fahr 50% betrdgt. Den, personlichen
Besprechungen wéhrend der Studie erhaltenen Befunde
zufolge, sieht man, dass vor allem die Lehrlinge, aus Angst vor
Entlassung und Druck der Familie, ihre Rechte nicht schiitzen
koénnen und mit geringem Lohn arbeiten. Es sollte ein inten-
sives Kontrollsystem errichtet werden, um diese Situation zu
verhindern.

anhand der

Wenn die Antworten der Teilnehmer, die sich auf die Berufe
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beziehen, welche sie gerne ausiiben wiirden, untersucht wer-
den, wird gesehen, dass ein grosser Anteil in einem anderen
Beruf arbeiten will. YILDIZ (2003:63); erlduternd, dass bei
dem Berufseinstieg im frithen Alter der Lehrlinge, die Familien
eine grosse Rolle spielen; gedulRert, dass eine Umgebung vor-
bereitet werden soll, in welcher den Eltern Beratungsseminare
gegeben werden koénnen, damit das Kind in einem Bereich
beschiftigt ist, in dem es begabt ist.

In den Antworten der Teilnehmer in Bezug auf den Wunsch
eine Hochschulausbildung zu machen, sieht man, dass ein
grosser Anteil positiv geantwortet hat. Aus diesem Grund kon-
nen strenge Uberwachungen und eine Reihe von Sanktionen
durchgefiihrt werden, damit die in den Industriegebieten
arbeitenden Individuen von den Bildungsmoglichkeiten mehr
nutzen ziehen konnen (YILDIZ, 2003:63).
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