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BURDUR KÜÇÜK SANAYÝ SÝTESÝ
ÇALIÞANLARININ MESLEKLERÝNE VE
EÐÝTÝMLERÝNE ÝLÝÞKÝN GÖRÜÞLERÝ

Çalýþmanýn amacý, Burdur Küçük Sanayi Sitesi çalýþanlarýnýn mesleklerine ve eðitimlerine iliþkin görüþlerini inceleyerek
sorunlarýn belirlenmesi ve çözümü için önerilerde bulunulmasýdýr. Araþtýrma tanýmlayýcý bir araþtýrmadýr. 

Araþtýrma Burdur Küçük Sanayi Sitesinde çalýþan çýrak, kalfa ve ustalarý kapsamaktadýr. Yapýlan ön görüþmede, araþtýrmaya
katýlmak isteyen bireylerin sayýsý belli olmuþ ve çalýþan 112 çýrak, kalfa ve usta örneklemi oluþturmuþtur. Veriler, araþtýrma-

cýlar tarafýndan geliþtirilen ve uzman görüþü alýnan "Yarý Yapýlandýrýlmýþ Görüþme Formu" ile araþtýrmacýlar tarafýndan,
çalýþan çýrak, kalfa ve ustalarla yüz yüze görüþerek toplanmýþtýr. Ayrýca bazý sorular için, katýlýmcýlarýn ifadelerinin yaný sýra,

araþtýrmacý gözlemlerinden de yararlanýlmýþtýr. Veriler, nitel metin içerik analizi ve SPSS (Statistical Program for Social
Science) v.15,0 paket programý ile frekans tablolarý oluþturularak deðerlendirilmiþtir. Elde edilen bulgular, Burdur Küçük

Sanayi Sitesi çalýþanlarýnýn meslek ve eðitimleri bakýmýndan pek çok problemle karþý karþýya olduklarýný ortaya çýkarmýþtýr.

Anahtar Sözcükler: Küçük sanayi sitesi çalýþanlarý, meslek, eðitim, görüþme, nitel çalýþma
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G
erçek eðitim ortamýnda (ki bu ortam okulda
saðlanýr) çocuk planlý ve programlý bir biçimde her
þeyin doðrusunu öðrenir. Böyle bir ortamda çocuk,

eðitimin en genel amacý olan "bireyi topluma yararlý hale
getirme" ilkesine göre yetiþtirilir. Bireyin yaptýðý iþle ilgili
mesleki bilgisi yoksa o kiþinin iþini öðrenmesi hem kiþisel,
hem kurumsal hem de toplumsal açýlardan gereklidir
(KÜÇÜKAHMET, 2000:2-3). Sosyal hayatta önceki dönem-
lerde babadan oðula geçen ve yaþamsal bir faaliyet olan
meslek, günümüzde bireyin becerilerine, gizil güçlerine,
isteklerine ve olanaklarýna göre eðitim sürecinde yön-
lendirilerek öðrenilen ve yerine getirilen bir etkinlik olarak
deðerlendirilmektedir. Profesyonel bir tarzda yapýlmasý
gereken etkinlikler olarak bireylere sosyal süreçte sorumlu-
luðunu alabilecek düzeyde bir meslek kazandýrmak,
toplumlarýn önde gelen sorunlarýndan biri olmaktadýr
(ERDEN, 1998).

Türkiye, "Sekiz yýllýk Zorunlu Temel Eðitim" yasasýný kabul
etmesine raðmen, Dünya Bankasý'nýn raporunda, eðitime en
az kamu harcamasý yapan ülkeler arasýnda gösterilmektedir.
Bu durum, eðitimin niteliðini olumsuz yönde etkilemekte-
dir. Eðitim sisteminin çarpýklýðý, eðitimli insana dayalý iþ

olanaklarýnýn sýnýrlýlýðý, bireylerin eðitime olan inancýný sars-
maktadýr. Resmi rakamlara göre, eðitimli insanlar arasýnda-
ki iþsizlik oraný eðitimsizlerden daha fazladýr. Bu durumda,
okumuþ olmak yerine iþçi olmak ve bir an önce para kazan-
mak, aileler ve bireyler için önemli görülmektedir (AKYAN
ve ATAK, 2004:140).

Son yýllarda toplumun üretim kapasitesi ve iþgücü ver-
imliliðinin yükseltilmesi için iþgücünün eðitilmesi gerek-
tiðine iliþkin tartýþmalarýn giderek arttýðý dikkat çekmekte-
dir. Bilim ve teknoloji alanýndaki hýzlý ilerlemeler, yetiþkin-
lerin sahip olduklarý bilgi ve deneyimlerin kýsa sürede
eskimesi ve yetersiz kalmasýna neden olmaktadýr. Önerilen
yetiþtirme kaynaklarý (okul veya piyasa, iþyeri) arasýnda
farklýlýklar bulunsa da, özellikle sanayi aðýrlýklý üretim biçi-
mi, insan gücüne yüksek nitelik kazandýrýlmasý için eðitimi
zorunlu hale getirmektedir. Bu durum, sürekli bir öðrenme
ihtiyacýný ortaya çýkarmaktadýr (ERBESLER, 1987,91). Bu
baðlamda, iþletmelerin, özellikle elektrik teknisyeni, tornacý,
kaynakçý vb. yetiþtiren endüstriyel okul mezunu nitelikli
iþgücünü bulmakta güçlük çektiði iþveren temsilcileri
tarafýndan ifade edilmektedir (DPT, 1983,16).

Eðitimin ekonomik geliþmeye yönelik katkýsý ile iliþkili
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teorik tartýþmalar, 1960'larýn baþýnda, Ýnsan Sermayesi
Kuramý ile önemli bir artýþ kaydetmiþtir. Ýnsan Sermayesi
Kuramý'nda en kazançlý yatýrýmýn insana yapýlan yatýrým
olduðu vurgulanmýþtýr. Bu yatýrýmýn birey ve toplum
baðlamýnda pek çok fiziksel sermaye tarzýndan daha
kazançlý olduðu belirtilmiþtir. Eðitimin, sanayi ve hizmet
sektörünün ihtiyaç duyduðu bilgi ve beceriye sahip kalifiye
iþgücünü yetiþtirerek, verimli iþgücü sayesinde ekonomik
geliþmeye önemli katkýlarda bulunacaðý ifade edilmektedir
(WOODHALL, 1979,34).

Ýþyerlerindeki meslek eðitimi vasýtasýyla öðrencilerin yap-
týklarý iþe ya da üretime daha iyi hazýrlanmýþ olmalarý bek-
lenmektedir. Eðitimin üretime yönelik perspektifi büyük
ölçüde mesleki eðitim ve yetiþtirme kavramlarý ile açýklan-
maktadýr. Ýþgücünün yetiþtirilmesinin, hem okuldaki eðitim
sürecini hem de iþyerindeki öðrenme süreçlerini kapsadýðý
belirtilmektedir (ÜNAL, 1996). Çalýþma yaþamý süresince
bireyin eðitilmesinin verimliliði etkileme yollarý tartýþýlmak-
la birlikte, eðitim ile verimlilik arasýndaki doðrudan iliþki
iþgücünün yetiþtirilmesine yönelik eðitim faaliyetlerinin
önemine vurgu yapmaktadýr.

Mesleki ve teknik eðitim okullarýnda yapýlan eðitimin
daha çok kuramsal olmasý ve araç-gereç gereksinimlerinin
karþýlanamamasý nedenleriyle mezunlarýn iþe uyumlarýnýn
zaman aldýðý ve uzun süre verim saðlanamadýðý yönünde
görüþler de öne sürülmektedir (DÜZENLÝ, 1986:6-7). Çýrak-
lýk eðitim merkezinde önce çýraklýk eðitimi, kalfalýk ve
ustalýk eðitimi ve daha sonra usta öðreticilik eðitimi ver-
ilmektedir. Çýraklýk Eðitim Merkezi'nde eðitim alabilmek
için, ilköðretimi bitirmek zorunludur, 15 yaþýndan gün
almak gereklidir. Burdur (Þekil 1) Çýraklýk Eðitim
Merkezi'ne devam eden öðrencilerden bazýlarýnýn yaþlarý
40-45'i bulabilmektedir. Çýraklýk Eðitim Merkezi'ne devam
eden öðrenciler, gündüz saatlerinde iþyerinde çalýþtýklarý
için dersler hafta sonu ve akþam saatlerinde yapýlmaktadýr.
Bu baðlamda, araþtýrmanýn amacý, Burdur Merkez Küçük
Sanayi Sitesi'nde çýrak, kalfa ve usta olarak çalýþan
iþgücünün kendi mesleklerine ve eðitimlerine iliþkin bakýþ
açýlarýný belirlemektir.

Problem
Burdur küçük sanayi sitesi çalýþanlarýnýn kendi meslekler-

ine ve eðitimlerine iliþkin görüþleri nelerdir?

Alt Problemler
1. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýnýn gelecekte gerçek-

leþtirmeyi düþündükleri hedefleri nelerdir?
2. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý mesleklerinin geleceði-

ni nasýl görmektedirler?
3. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý yaptýklarý meslekten

memnunlar mý?
4. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýnýn mesleklerini seçme

nedenleri nelerdir?
5. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý yaptýklarý iþten elde

ettikleri kazancý yeterli bulmakta mýdýrlar?

6. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý hangi meslekte çalýþ-
mak isterlerdi?

7. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýna fýrsat verilmesi duru-
munda yüksek tahsil yapma durumlarýna iliþkin görüþleri
nelerdir?

YÖNTEM
Araþtýrmanýn evrenini Burdur Merkez Küçük Sanayi

Sitesi'nde çalýþan çýrak, kalfa ve ustalar oluþturmaktadýr.
Yapýlan ön görüþmede, araþtýrmaya katýlmak isteyen katýlým-
cýlarýn sayýsý belli olmuþ ve örneklem, uygunluk örneklemi
olacak þekilde 112 çýrak, kalfa ve ustadan oluþmuþtur. 

Bu araþtýrmada, araþtýrmacý tarafýndan hazýrlanmýþ olan
"Yarý Yapýlandýrýlmýþ Görüþme Formu"  kullanýlmýþtýr.
Görüþme formunun uygunluðu için uzman görüþlerine
baþvurularak, gelen dönütler doðrultusunda düzeltmeler
yapýlmýþtýr. Bu baðlamda, sanayi çalýþanlarýnýn yaptýklarý
meslek ve eðitimlerine yönelik bakýþ açýlarýný belirlemek
amacýyla hazýrlanan görüþme formu, örnekleme alýnan
bireylere yüz yüze uygulanmýþtýr. Ayrýca bazý sorular için,
katýlýmcýlarýn ifadelerinin yaný sýra, araþtýrmacý gözlem-
lerinden de yararlanýlmýþtýr. 

Araþtýrmayý katýlmayý kabul eden katýlýmcýlarýn görüþme
formunda yer alan sorularý içtenlikle cevaplandýrdýklarý
varsayýlmaktadýr. Araþtýrma sýrasýnda çalýþan çocuklarýn iþv-
eren baskýsý nedeniyle sorulara doðru cevap vermemesi
çalýþmanýn sýnýrlýlýðýný oluþturmaktadýr.

Nitel yöntemlerden en sýk kullanýlaný görüþmedir.
Görüþme, insanlarýn perspektiflerini deneyimlerini, duygu-
larýný ve algýlarýný ortaya koymada kullanýlan, oldukça güçlü
bir yöntemdir. Görüþmede kullanýlan temel yöntem sözlü
iletiþimdir (YILDIRIM ve ÞÝMÞEK, 2004,36).  Elde edilen
verilerin çözümlenmesinde metin içerik analizi yapýlmýþ,

Araþtýrma
Sahasýnýn
Lokasyon
Haritasý
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daha sonra sýnýflandýrýlan veriler betimsel istatistik yöntemi
ile deðerlendirilmiþtir. Örnekleme alýnan bireylerden elde
edilen veriler SPSS 15.00 kullanýlarak çözümlenmiþtir.
Problem ve alt problemlerin özelliði göz önünde bulunduru-
larak, daðýlýmlarý belirlemede yüzde ve frekans deðerleri
kullanýlmýþtýr.

BULGULAR
Burdur Çýraklýk Eðitim Merkezi'nden elde edilen verilere

göre, 2007 yýlý Mayýs ayý itibariyle sanayi sitesinde 295
erkek ve 288 bayan çýrak bulunmaktadýr. 173 erkek ve 33
bayan kalfa bulunmaktadýr. Çýraklýk Eðitim Merkezi'nde
toplam 789 öðrenci bulunmaktadýr. Öðrenci ailelerinin
sosyo-ekonomik durumlarý alt düzeydedir. Öðrencilerin
büyük bölümünün eðitim düzeyi ilköðretimdir. Öðrencilerin
tamamý Burdur çevre köylerinden ve Burdur merkez ilçe-
sine baðlý Baðarasý Mahallesi'nden gelmektedir. Öðrenciler,
Çýraklýk Eðitim Merkezi'ne kalfalýk belgesi, daha sonra da
ustalýk belgesi almak için devam etmektedirler. Öðrenci
velileri okulda düzenlenen veli toplantýlarýna genellikle
katýlmamaktadýrlar.

Okula devam eden öðrenciler bugüne kadar okula hiçbir
proje sunmamýþlardýr. Çýraklýk eðitim merkezindeki öðret-
menler, öðrencilerinin çalýþtýklarý iþyerlerinde yeterli iþ
materyali (makine, sistem vb.) olmadýðý için okulda verdik-
leri pratik bilgileri uygulama imkâný bulamadýklarýný ifade
etmiþlerdir. Bu durumda, öðrencilerin yeteneklerini ortaya
çýkarabilecekleri olanaklara sahip olmadýklarý görülmektedir.  

Burdur Oto Tamirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odasý'ndan
elde edilen verilere göre, Burdur Küçük sanayi Sitesi'nde
faaliyet gösteren odaya kayýtlý esnafýn mesleklere göre
daðýlýmý aþaðýdaki gibidir. 

Burdur Küçük Sanayi Sitesinde faaliyet gösteren meslek
dallarý arasýnda en büyük grubu Oto Motor Tamircileri (95
adet) oluþturmaktadýr. Bunu oto kaportacýlarý (32 adet) ve
oto elektrikçileri (30 adet) izlemektedir. Bazý meslek gru-
plarýndan ise sadece birer temsilci bulunmaktadýr. Bunlar;
oto makas tamircisi, cývata ticareti, oto camcý, radyo tamir-
cisi, hidrolik pnomatik torna, traktör servisi, su motoru
tamircisi ve güneþ enerjisi imalatçýsýndan oluþmaktadýr.

Tablo 2 incelendiðinde, araþtýrmaya dâhil edilen katýlým-
cýlardan en büyük grubu,  oto motor tamircileri (36 kiþi)
oluþturmaktadýr. Bunu 12 kiþi ile oto elektrikçileri izlemek-
tedir. Katýlýmcýlardan en küçük grubu ise pompacýlar, tor-
nacýlar, kaynakçýlar, oto radyatörcüler, oto döþemeciler ve
oto lastik kaplamacýlar (4'er kiþi) oluþturmuþtur.

Araþtýrmaya dâhil edilen katýlýmcýlarýn unvanlarýna göre
daðýlýmlarý incelendiðinde,  44'ünün çýrak, 32'sinin kalfa ve
36'sýnýn usta olduðu görülmektedir.

Tablo 4 incelendiðinde, katýlýmcýlarýn 16'sýnýn 17 yaþýnda,
12'sinin 24 yaþýnda, 12'sinin 28 yaþýnda olduðu görülmekte-
dir. 

Araþtýrmaya katýlan katýlýmcýlardan 60'ýnýn (%53.57) evli
ve 52'sinin (%46.43) bekâr olduðu dikkat çekmektedir.

Tablo 6 incelendiði zaman, katýlýmcýlardan 56'sýnýn ilkokul
mezunu, 32'sinin ilköðretim mezunu, 12'sinin meslek lisesi
mezunu, 8'inin meslek yüksekokulu mezunu ve 4'ünün de
fakülte mezunu olduðu ortaya çýkmaktadýr.

Kaynak: Araþtýrmacýlar tarafýndan anket yoluyla elde edilmiþtir.
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Araþtýrmaya dâhil edilen katýlýmcýlardan 56'sýnýn baba
mesleðinin çiftçi, diðerlerinin de çoðunluðunun iþçi, iþçi
emeklisi ve tamirci olduðu dikkatleri çekmektedir.

Tablo 8 incelendiðinde, araþtýrmaya katýlan katýlýmcýlar-
dan 52'sinin anne mesleði olarak çiftçi, 60'ýnýn ise ev hanýmý
olarak beyan ettikleri görülmektedir.

Alt Problemlere Ýliþkin Bulgular
Soru 1. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýnýn gelecekte gerçek-

leþtirmeyi düþündükleri hedefleri nelerdir?

Görüþme formlarýnýn incelemesi neticesinde, katýlýmcýlar-
dan 36'sý gelecek yýllarda þu an yaptýðý iþle ilgili kendilerine
ait bir iþyeri açmayý düþündüklerini ifade etmiþlerdir. 40 kiþi
þu an yaptýðý iþle ilgili ileriye dönük bir hedeflerinin
olmadýðýný belirtmiþlerdir. 11'i yaptýðý iþi daha da büyütmek
istediklerini söylemiþlerdir. 8'i emekli olmak istediðini, 11'i
yaptýðý iþle ilgili kendini geliþtirmek isteðini, 4 kiþi yüksek
öðrenim görmek istediðini, 1 kiþi turizmle ilgili bir iþ yap-
mak istediðini, 1 kiþi ise geleceðe dönük en büyük hayalin-
in bir araba sahibi olmak olduðunu ifade etmiþtir. 

Soru 2. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý mesleklerinin
geleceðini nasýl görmektedirler?

Katýlýmcýlardan 12'si þu an yaptýðý iþi ileride sürdürmek
istemediklerini ifade etmiþlerdir. 36'sý bu þartlar devam ede-
cek olursa mesleklerinin geleceðinin ileride daha kötü ola-
caðýný belirtmiþlerdir. 12'si herhangi bir fikirlerinin
olmadýðýný beyan etmiþlerdir. 48'i mesleklerinin geleceðini iyi
görürken, 4 kiþi mesleklerinin geliþmeye müsait olduðunu,
fakat Burdur'da fazla þansýnýn olmadýðýný ifade etmiþtir.

Soru 3. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý yaptýklarý meslek-
ten memnunlar mý?

Katýlýmcýlardan 100'ü yaptýklarý iþten mutlu olduklarýný, 8'i
zorunluluktan dolayý bu iþi yaptýðýný, 4'ü ise mesleðini
sevdiðini, ancak kazançlarýný yeterli bulmadýðýný belirtmiþtir.

Soru 4. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýnýn mesleklerini
seçme nedenleri nelerdir?

Katýlýmcýlardan 16'sý yaptýðý bu mesleði babasý istediði
için, 8'i maddî zorunluluklar nedeniyle, 20'si babasý bu iþi
yaptýðý için, 12'si okulda baþarýlý olamadýðý için, 56'sý ise
isteyerek seçtiðini ifade etmiþlerdir.

Soru 5. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý yaptýklarý iþten
elde ettikleri kazancý yeterli bulmakta mýdýrlar?

Katýlýmcýlardan 32'si elde ettikleri kazancý yetersiz bul-
makta ve gelecekte de bu durumun deðiþmeyeceðini belirt-
miþlerdir. 60'ý yeterli olduðunu ve gelecekte daha iyi ola-
caðýný düþündüklerini beyan etmiþlerdir. 16'sý az çok yetiy-
or, 4'ü ise yetmiyor, fakat ileride iyi olacaðýný düþünüyorum
þeklinde cevap vermiþtir. 

Soru 6. Burdur küçük sanayi çalýþanlarý hangi meslekte

çalýþmak istemektedirler?
Katýlýmcýlardan 16'sý bu iþi yapmýyor olsa çiftçi olmak iste-

diðini, 8'i kafe iþletmek istediðini, 12'si ticaretle meþgul
olmak istediðini, 12'si futbolcu olmak istediðini, 4'ü kamy-
oncu, 4'ü öðretmen, 1'i aþçý, 8'i oto tamircisi, 4'ü akademik
kariyer, 4'ü muhasebeci, 4'ü oto elektronik sistemleri, 4'ü
Ýngilizce öðretmeni, 8'i müzisyen, 4'ü oto lastik ticareti, 8'i
bir fikri olmadýðýný ve 8'i de iþinden memnun olduðunu
belirtmiþtir. 

Soru 7. Burdur küçük sanayi çalýþanlarýna fýrsat verilmesi
durumunda yüksek tahsil yapma durumlarýna iliþkin görüþ-
leri nelerdir?

Katýlýmcýlardan 72'si evet, 8'i kesinlikle evet bilgisayar
alanýnda, 24'ü hayýr, 4'ü evet Ýngilizce alanýnda, 4'ü evet
elektrik eðitimi alanýnda yüksek tahsil yapmak istediklerini
beyan etmiþlerdir.

TARTIÞMA 
Burdur Küçük Sanayi Sitesi çalýþanlarýnýn mesleklerine ve

eðitimlerine iliþkin görüþlerini incelemek amacýyla yapýlan
bu çalýþmada, çalýþanlarýn meslek ve eðitimleri bakýmýndan
pek çok problemle karþý karþýya olduklarý ortaya
çýkarýlmýþtýr. 

Çalýþanlarýn; % 35,7'sinin kendi meslekleri ile ilgili gele-
ceðe dönük bir hedefleri yoktur. % 32'si mesleðinin gele-
ceðinin ileride daha kötü olacaðýný ifade etmiþtir. Buna
karþýn çalýþanlarýn % 32'si ileride mesleðine dönük bir iþyeri
açmak istediðini, % 9,8'i de ileride mesleðini büyütmek iste-
diðini belirtmiþtir. YILDIZ'ýn (2003) araþtýrmasýndaki bulgu-
lara göre "iþi bir zorunluluktan dolayý yapanlarýn, meslekler-
ine geçici bir uðraþý gibi bakabilmelerinin mümkün ola-
caðýný" belirtmiþtir. 

Katýlýmcýlarýn % 89'u yaptýðý iþten mutlu olduðunu ifade
etmiþtir. % 14,3'ü bu iþi babasý istediði için, % 17,8'i babasý
bu iþi yaptýðý için ve % 50'si isteyerek bu iþi yaptýðýný belirt-
miþtir. Çalýþanlarýn meslek seçiminde kendi tercihleri yanýn-
da ailenin yönlendirmesi de önemli ölçüde etkili olmuþtur.
Bu sonuç ayný zamanda, YILDIZ'ýn (2003) çalýþanlarýn
1/3'ünün yaptýklarý meslekten memnuniyet duymadýklarýný
belirttiði araþtýrma sonuçlarýyla bazý benzerlikler göster-
mektedir.

Katýlýmcýlarýn % 53,6'sý ücretlerinin yeterli olduðunu,
gelecekte daha iyi olacaðýný belirtirken; % 28,6'sý ücretlerin
yetersiz olduðunu ve gelecekte daha kötü olacaðýný ifade
etmiþtir. Ücretleri yetersiz bulanlarýn daha çok çýraklar
olduðu göz önüne alýndýðýnda, bu durumun DÝE (1994) ver-
ilerinde "gelir elde eden çocuklarýn büyük bir bölümünün
(%88) aylýk geliri asgari ücretin altýndadýr" ifadesiyle uyum-
lu olduðu görülmektedir. YILDIZ (2003) çýraklarýn 3/5'ünün
aldýðý ücreti yetersiz gördüklerini belirtmiþtir. 

Çalýþanlarýn % 64,3'ü fýrsat verilmesi durumunda yüksek
öðrenim görmek istediðini belirtmiþtir.  DÝE (1994) veriler-
ine göre, okula devam edip çalýþan çocuklarýn %92'si, okula
devam etmeyip çalýþan çocuklarýn %33'ü okula devam edip
eðitimini tamamlamak istemektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERÝLER
Katýlýmcýlarýn gelecek yaþamlarýnda gerçekleþtirmeyi

düþündükleri hedefleri incelendiðinde, katýlýmcýlardan
sadece 36'sýnýn þu an yaptýklarý iþle ilgili bir gelecek
öngördükleri ortaya çýkmaktadýr. Bu nedenle, çocuklarýn
uygun alana yönlendirilebilmeleri için ilköðretimde yetenek
testi yapýlmalý ve çocuklar yetenekleri doðrultusunda en
uygun alana yönlendirilmelidir.

Katýlýmcýlarýn mesleklerinin geleceðine iliþkin yanýtlarý
incelendiðinde, katýlýmcýlarýn yaklaþýk yarýsýnýn meslek-
lerinin geleceðini iyi görmedikleri anlaþýlmaktadýr. Bu
nedenle, küçük sanayi sitesi çalýþanlarýnýn her geçen gün
geliþen teknolojiye adapte olabilmeleri ve kendilerini
geliþtirebilmeleri için gerekli önlemler alýnmalýdýr.

Katýlýmcýlarýn yaptýklarý iþten memnun olup olmadýklarýna
iliþkin soruya verdikleri yanýtlar incelendiðinde, katýlýmcýlarýn
çoðunluðunun yaptýklarý iþi sevdikleri ortaya çýkmaktadýr.

Katýlýmcýlarýn þu anki mesleklerini nasýl seçtiklerine iliþkin
soruya verdikleri yanýt incelendiðinde, yaklaþýk yarýsýnýn
isteyerek, diðer yarýsýnýn ise ailelerinin yönlendirmesi ile
seçtikleri görülmektedir. Çocuklarýn mesleðe yön-
lendirilmeleri konusunda okullarda gerekli çalýþmalara
öncelik verilmelidir.

Katýlýmcýlarýn kazançlarýný yeterli bulmalarýna iliþkin
yanýtlarý incelendiðinde, kazançlarýndan memnun olanlarýn
oranýnýn %50 civarýnda olduðu anlaþýlmaktadýr. Araþtýrma
sýrasýnda yapýlan yüz yüze görüþmelerden elde edilen bul-
gulara göre, özellikle çýraklarýn iþten çýkarýlma ve aile
baskýsýndan dolayý haklarýný arayamadýklarý ve düþük ücre-
tle çalýþtýrýldýklarý anlaþýlmaktadýr. Bu durumun yaþanma-
masý için, yoðun bir denetim sisteminin kurulmasý gerek-
mektedir.

Katýlýmcýlarýn çalýþmak istedikleri mesleðe iliþkin yanýtlarý
incelendiðinde, büyük bir bölümünün halen yapmakta
olduklarý iþin dýþýnda bir meslekte çalýþmak istedikleri
görülmektedir. YILDIZ (2003,63) çýraklarýn iþ yaþamýna
erken yaþlarda atýlmalarýnda ailelerin büyük rolü olduðunu
belirterek, çocuðun yetenekli olduðu alanda istihdam
edilebilmesi için ana-babaya rehberlik eðitimi verilebilecek
bir ortam hazýrlanmasý gerektiðini ifade etmiþtir.

Katýlýmcýlarýn yüksek eðitim yapmak isteyip istemedikler-
ine iliþkin soruya verdikleri yanýtlarda, büyük bir
bölümünün olumlu yanýt verdiði görülmektedir. Bu nedenle
sanayi sitelerinde çalýþan bireylerin eðitim olanaklarýndan
daha fazla yararlanabilmeleri için sýký bir denetim ve bir
takým yaptýrýmlar getirilebilir (YILDIZ, 2003,63). 
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VIEWS OF THE WORKERS IN 
BURDUR SMALL INDUSTRIAL SITES

This study was aimed at examining the views of the workers in Burdur Small Industrial Sites on their vocation 
and education. 112 randomly selected workers (all of them male) working at small industrial sites in the province 

center of Burdur constituted the sample, in 2007.  A specially developed "semi-constructed interview form was administred
to the sample group. This is a qualitative case study. The results of the study were analyzed by using content analyses 
procedure. This study indicated that Burdur Small Industrial Sites workers have encountered numerous problems in 

terms of their vocational and educational positions.

Keywords: Small industrial sites workers, vocation, education, interview, qualitative study
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A
child learns all facts in a well organised and planned
education technique. In such a media child is
brought up as to be useful to public, which is the

main concern of education. Education is necessary for both
personal, foundations and society if person has no profes-
sional knowledge. (KÜÇÜKAHMET, 2000:2-3). Profession
which is regarded as an activity acquired according to per-
sonal abilities, secret power, will and possibilities today,
used to be regarded as profession passing off from father to
son. To make actions in an professional way and to make a
person have a profession by which he can take responsibili-
ty in social process is the one of the most important prob-
lems of society. (ERDEN, 1998).

Though Turkey has accepted the "eight year compulsory
education, it is one of the countries whose expenses for edu-
cation are very low according to the report of World Bank.
This situation negatively effects the quality of education.
The deformity of education system and restrained possi-
bilites of educating men shakes person's belief in education.
According to offical figures, rate of unemployment of edu-
cated people is far more than the unemployment rate of
uneducated people. For this reason, instead of being educat-

ed people, families give more importance to being workers
and earn money. (AKYAN ve ATAK, 2004:140).

Nowadays, it is seen that discussion over the educating
the working class is increasing day by day to improve the
production capacity and effectiveness of labor force of the
society. Improvements in science and technologhy rapidly
outdate the knowledge and experience that adults posses.
Though there are some differences between the suggested
bringing up resources (school, work place or market),
industrial production style, especially, makes it inevitable to
educate labor force of men. This condition reveals the con-
stant need of education. (ERBESLER, 1987:91). Under
these circumstances, it is stated by employer representatives
that foundations have difficulty in employing qualified peo-
ple graduated from industrial and techniqual colleges which
educate students such as electricity techinican, turner, metal
worker and etc. (DPT, 1983:16).

The theoric discussions on assets of education on econom-
ical development have recorded a significiant increase with
the Theory of Human Capital in early 1960s. In the Theory
of Human Capital, it is stated that most advantageous
investment is the investment on human. It is notified that
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this kind of investment is far more useful than any other
kinds of physical investment. It is stated that it will have
much assets on economical developments if education
serves according to the need of industrial and service sectors
in terms of knowledge and capability. (WOODHALL,
1979:34).

Students are expected to be ready for their profession or
production after the professional education they acquired
in working places. The perspective of education on pro-
duction is mainly explained through professional educa-
tion and bringing up terms. Bringing up of labor force both
includes the education process at school and working
places. (ÜNAL, 1996). It also notified that importance of
education activities related to bringing up of labor force
along the ways effectivenss of person's education as long
as of his working life.

There is a view that states due to lack of the tools in tech-
nical scholls and due to quality of education which is
mainly based of theories, graduated people have diffucul-
ty in adapting working conditions and this takes a long
time. (DÜZENLÝ, 1986:6-7). In apprentice training cen-
ters, firstly apprentice training is done and later forman
training and craftsman training and finally rab training are
done. To attend education classes in apprentice training
centers one must complete his primary and secondary
education and must be at least fifteen years old. Some of
the students in Burdur (Chart 1 ) Apprentice Training
Center are at the age 40-45. As students attending to
apprentice classes work in daytime, classes take place at
weekends and in the evenings. Here, the aim of this
research is to determine the view of apprentices, formen,
craftsman and rabs to their own profession and education
in Burdur Small Industry Site.

Problem
How workers in Burdur Small Industry Site view and

regard their work and profession?

Sub Problems
1. What are the main concerns of the people working in

Burdur Small Industry.?
2. How the workers of Burdur Small Industry view the

future of their profession? 
3. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied with

their current work?
4. What are the reasons for the workers of Burdur Small

Industry to choose their current profession?
5. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied with

their financial earning?
6. In which fields the workers of Burdur Small Indusrty

would prefer to work ?
7. How would the workers of Burdur Small Indusrty react

to attend a high school if they were given chance to?

Chart 1: Location map of research field.

THE METHOD
Research field includes apprentices, formen, craftsmen

and rabs in Burdur Small Industry Site. In screening made
beforehand, number of the volunteers to participate in
research is determined and 112 apprentices, formen, crafts-
men and rabs participated in research to serve as a whole.  

In this research, half made interview form is used which
was prepared before. For the appropriateness of the inter-
view form, views of some experts are evaluated and some
arrangements and corrections are done according to these
views. This interview form which was prepared to deter-
mine to perspectives of industry workers to their education
and to their professions, is applied face to face. Apart from
this, for some problems, besides the statements of attenders,
views of observers are used. 

It is supposed that attenders of the research should
answer all the questions which take place in the research
sincerely. If working children happen to have given wrong
answers to the questions in the form, this is not under the
responbility of the research.  

The most frequently used way of qualitative style is inter-
view. Interview is a fairly strong way to reveal the perspec-
tives, experiences, feelings and perceptions of the people.
The main style used in the interview is oral comminication.
(YILDIRIM ve ÞÝMÞEK, 2004:36). Texts are anaylized to dis-
solution of the acquired information and this information
acquired, is evaluated with a descriptional statics way. The
information acquired from sample people are dissoluted by
using SPSS 15.00. Regarding the speciliaties of problems
and sub problems, percentage and frequency values are
used in determining the dispersion.
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DATA
According to information from Burdur Apprentice

Training Center, in May 2007 there were 295 male and 288
female apprentices. There were 173 male and 33 female
formen. There are 789 students in Apprentice Training
Center in total. The socio-economic status of the parents of
the students are below the standarts. Most of the students
have only completed primary and secondary schools. All of
the students are from nearby villages of Burdur and
Bagarasi Restrict which is connected to centrum of Burdur.
Students attend to Apprentice Training Center to get forman
certificate and later craftsman certificate. Students
guardians do not attend to guardians assemblage which are
held in the school.

None of the students attending to school has preapared a
project. Teachers in Apprentice Training Center have indi-
cated that due to lack of tools (machinery, system ) they
are't able to apply to theoric information into practice,
which they teach orally. So, it is seen that students aren't
given a chance to reveal their abilities.  

According to information from Burdur Automobile
Repairman, and Chamber of Craftsmen and Artisans, num-
ber of registered  Craftsmen are shown below.

The biggest group among the profession branches in
Burdur Small Industry Site is Car Engine Repairers. (95)
There are 32 Car Motor Hood services and 30 Car
Electricians. However some profession groups have only
one representatives. These are Car Trimmer Service,  Bolt
Screw Trade,   Car Glasses, Radio Repairers, Hydrolic
Pnomatic Turner, Tractor Service,  Water Engine Repairer
and Solar Energy Production.

When Chart 2 is examined, the biggest group which
attended the research is composed of car engine repairers
(36 people.) There are 12 car electricians. The smallest
groups of participants are Pumpers, turners, metal workers,
car radiators, car internal furnishers and car tire rubberi-
zors.(4 people in each group)

When dispersions of participants are examined according
to job title, it is seen that there are 44 apprentice, 32 formen
and 36 craftsmen.

When Chart 4 is examined, it is seen that there are 16 par-
ticipants at the age of 17, 12participants at the age of 24
and 12 participants at the age of 28. 

It is interesting that sixty of participants are married
(%53.57) and fiftytwo of participants are single (%46.43)

When Chart 6 is examined it is seen that 56 of participants
are graduated from primary school, 32 from secondary
school, 12 from Engineering College, 8 from Engineering
Gihg school and 4 from faculty.

It is seen that 56 participants fathers are farmer and rest
are mainly worker, retired or repairer.
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When Chart 8 is examined it is seen that 52 participants
mothers are farmer and other 60 mothers are house wife.

Diagnosis Related to Sub Problems
Question 1. What are the future plans of Burdur Small

Industry workers?
After examining interview forms, %36 of the partici-

pants stated that they were planning to built the own works
in coming years. 40 people stated that they had no future
plans related to their current professions.11 people stated
that they wanted to improve their business. 8 people stated
that they wanted to be retired while 11 people stated they
wanted to improve themselves in their professions, 4 people
wanted to attend high school, 1 person stated that he want-
ed to be dealing with tourism and 1 person stated that his
biggest concern for future was to have a car.  

Question 2. How workers of Burdur Small Industry view
the future of their profession?

12 of participants stated that they didn't want to continue
their current profession in future. 36 people stated that
under these circumstances, their professions in future
would go worse. 12 people stated that they had no idea
about this situation. 48 people stated that their profession
would be better in future and 4 people stated that their pro-
fession might improve however this is possible in Burdur
due to lack of facilities.

Question  3. Are the workers of Burdur Small Indusrty
satisfied with their current work?

100 of participants stated that they were satisfied with
their work however 8 people stated that they did that work
just because they had to and 4 people stated that they loved
their profession but they didnt earn enough.

Soru 4. What are the reasons for workers of Burdur Small
Industry to choose their current profession?

16 of participants stated that they did that work as their
father wanted them to do, 8 people stated that they were
doing that work due to financial issues, 20 people stated
that they were doing that work because that's the profes-
sion of their fathers, 12 people stated that they were doing
that work as they failed to succeed in school and 56 people
stated that they were doing that work according to their
own will.

Soru 5. Are the workers of Burdur Small Indusrty satisfied
with their financial earning?

32 of participants stated that they were not satisfied with
their earning and they were worried that that situation
would not improve in future. 60 people stated that they
were satisfied with their earning and they hoped it would be
better in the near future. 16 people stated that the money

they earned was hardly enough and 4 people stated the
money was not enough to live on, however they hoped that
situation would improve in the near future.

Soru 6. In which fields the workers of Burdur Small
Indusrty would prefer to work?

16 of participants stated that they would be farmer if they
weren't doing that profession, 8 people stated  that they
wanted to own a cafe-restaurant, 12 poeple stated that they
wanted to be trader, 12 people stated they they wanted to
be football player, 4 people stated that they wanted to be
truck driver, 4 people teacher, 1 cook, 8 car repairer, 4 aca-
demic career, 4 accountant, 4 car electrician, 4 English
teacher, 8 musician, 4 car tire trade. 8 people stated that
they had no idea and 8 people stated that they were satis-
fied with their current work.

Soru 7. How would the workers of Burdur Small Indusrty
react to attend high school if they were given chance to?

72 of participants answered "yes" 8 of them said "definite-
ly yes, in computer sector" 24 people said "no" 4 said "yes to
English" and another 4 said "yes to electricity education".  

DISCUSSION
Many problems of workers of Burdur Small Industry Site

related to their education and profession in this reserarch.
%35,7 of workers have no valid plans related to their pro-

fessions in future. %32 of them stated that their profession
field will go worse in the near future. However %32 of the
participants stated that they wanted to have their own
working place in the near future and %9,8 people stated
that they wanted to improve their profession. In 2003
research of YILDIZ, it is stated that "those who worked just
because they had to, regarded their work and profession as
a temporary activity."

%89 of the participants stated that they were satisfied
with their profession. %14,3 of them stated that they were
doing that work as their father wanted them to do so,
%17,8 do as this is the profession of their father and %50 of
them do their profession on their own will. Authority of the
workers' families also effected option of profession besides
own will of the workers. This result also resembles to the
results of the workers of YILDIZ (2003) who are not satis-
fied with their current work.

%53,6 of the participants stated that their wages were suf-
ficient and they hoped that that situation would be better in
the near future however %28,6 of participants stated that
their wages were insufficient and they thought that that sit-
uation would go worse in the near future. It is seen that
most of those who are not satisfied with their wages are
apprentices and this situation is in accordance with the
information of Goverment Institute of Statistics (1994)"
most of the working children earn less then minimum wage
(%88) . 3/5 of Apprentices of YILDIZ stated that their wages
were insufficient. 

%64,3 of workers stated that they would attend high
school if they were given chance to. According to informa-
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tion from Goverment Institute of Statistics (1994)  %92 of
those children who both work and attend to school and
%33 of those who work but don't attend to school, want to
continue to school and complete their education.  

CONCLUSION
When future plans of the participants are examined, it is

seen that %33 of them have future plans related to their cur-
rent professions. For this reason, children must be classified
according to their talents and interest areas in primary
school by giving them tests and they should be diverted into
appropriate fields according to their talents and abilities.

When answers of the participants related to the future of
their professions are examined, it is seen that almost half of
the participants are hopeless about the future of their pro-
fessions. For this reason small industry workers must adapt
themselves to technology which is improving day by day.

When the participants asked the question "if they are sat-
isfied with their current work" it is seen that most of them
are satisfied with their current work.

When participants are asked how they selected their cur-
rent professions, they said they either selected their profes-
sion on their own will or on the will of their parents.
Required studies must be given priority in schools while
diverting children to their professions.

When participants are asked if they are satisfied with their
wages, it is seen that nearly half of the participants are sat-
isfied with their current work. On face to face interviews , it
is seen that most of the apprentices work for low wages as
they are afraid of their families that they can't  take the risk
of being fired. To prevent this, there must be intense super-
vision.

When participants are asked about their current profes-
sions, it is seen that most of them want to work in another
profession than their current professions.YILDIZ (2003:63)
stated that apprentices get into working life in early ages
and this is mainly due to their families and their families
must be given a guidance course to divert their children into
right fields according to their talents.

When participants are asked whether they want to attend
high school or not, it is seen that majority want to attend.
For this reason for those who work in industrial sites there
must be intense supervision to provide them possibility of
education.(YILDIZ, 2003:63). 
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DIE ANSICHTEN DER ARBEITER IN 
BURDUR KLEIN-INDUSTRIE -GEBIET IN BEZUG
AUF IHRE BERUFE UND ERZIEHUNGEN

Der Zweck dieser Studie ist, die Ansichten der Arbeiter im Burdur Klein-Industriegebiet in Bezug auf ihre Berufe und
Erziehungen untersuchend, die Probleme zu bestimmen und für deren Lösung Vorschläge zu empfehlen.

Die Untersuchung beinhaltet die Lehrlinge, Gehilfen und Meister, die im Burdur Klein-Industriegebiet arbeiten. In der
Vorbeschprechung wurde die Zahl der Individuen, die an der Studie teilnehmen wollen, bestimmt und eine stichprobenar-

tige Gruppe von 112 Lehrlingen, Gehilfen und Meistern  erstellt. Die Daten wurden durch "Halb-Konstruktives
Besprechungs- Formular", das mit Eeinholen der Expertenmeinungen  von Forschern entwickelt und die Besprechung mit

den arbeitenden Lehrlingen, Gehilfen und Meistern von Angesicht zu Angesicht gesammelt wurde. Für manche Fragen wur-
den ausserdem, neben den Aussagen der Teilnehmer, auch die Beobachtungen der Forscher verwendet. Die Daten wurden

mit qualitativer Textinhaltsanalyse und mit SPSS (Statistical Program for Social Science) v.15.0 Programmpaket mit
Frequenztabellen erstellend, bewertet. Die erreichten Befunde brachten hervor, dass die Arbeiter im Burdur Klein-

Industriegebiet, hinsichtlich ihrer Berufe und Ausbildungen, vielen Problemen gegenüberstehen.

Schlüsselwörter: Arbeiter im Klein-Industriegebiet, Beruf, Erziehung, Besprechung, qualitative Studie
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Im realen Bildungsumfeld (und dieses wird in der Schule
gesichert) lernt das Kind auf  geplante und programmierte
Weise das  Korrekte von allem. In einem solchem Umfeld

wird das Kind nach dem Prinzip "das Individium in einen, für
die Gesellschaft nützlichen Zustand bringen", erzogen. Falls
eine Person keine beruflichen Kenntnisse über seine ausgeübte
Arbeit hat, ist es aus individueller, institutioneller und auch
gesellschaftlicher Sicht erforderlich, dass diese ihren Beruf
erlernt (KÜÇÜKAHMET, 2000:2-3). Der Beruf, der im sozialen
Leben früher von Vater zu Sohn übertragen wurde und eine
entscheidende Aktivität war, wird heute als eine solche bew-
ertet, die der Fertigkeiten, versteckten Stärken, Ansprüchen
und Chancen der Persons gemäß, im Ausbildungs-Prozess
richtend, gelernt und erfüllt wird. Einer der führenden
Probleme der Gesellschaften ist es, als Aktivitäten, die in
proffesionellem Stil erfüllt werden sollen, den Personen einen
Beruf zu  verschaffen, dessen Verantwortung sie im sozialem
Prozess übernehmen können (ERDEN, 1998).

Obwohl die Türkei das Gesetz "acht-Jahres Pflicht für allge-
meinbildende Schulen" anerkannt hat, wird dies im Bericht
der Weltbank, unter den Ländern, die am wenigsten
öffentliche Ausgaben für die Bildung machen, gezeigt. Diese
Lage beeinflusst die Bildungswerte in negativer Richtung. Die
Verzerrtheit des Bildungssystems zerrüttet den Glauben an die
Begrenztheit der Berufsmöglichkeiten von gebildeten
Personen und der Bildung. Den offiziellen Zahlen zufolge ist
die Arbeitslosigkeitsrate der gebildeten Personen höher als die
der ungebildeten. In diesem Fall wird anstatt  Bildung das
"Arbeiter sein und so schnell wie möglich anfangen, Geld zu
verdienen" von den Familien und Personen als wichtiger emp-
funden (AKYAN und ATAK, 2004:140).

Es wird die Aufmerksamkeit darauf erweckt, dass sich in den
letzten Jahren die Konflikte in Bezug auf die Notwendigkeit
der Ausbildung der Arbeitskräfte, um die Gesellschafts-
Produktionskapazität und Arbeitskraft- Produktivität zu
steigern, zunehmend erhöht. Die raschen Fortschritte in wis-
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senschaftlichen und technologischen Bereichen verursachen,
dass das Wissen und die Erfahrungen der Erwachsenen in
kurzer Zeit veraltet und ungenügend bleiben . Selbst wenn
Unterschiede zwischen den vorgeschlagenen Erziehung-
squellen (Schule oder Markt/Arbeitsplatz) vorhanden sind,
bringt vor allem die überwiegend industrielle Produktionsart,
die Erziehung in einen Pflichtszustand, um der menschlichen
Leistung eine höhere Beschaffenheit zu verschaffen. Diese
Lage bringt einen Bedarf an fortwährender Bildung, hervor
(ERBESLER, 1987:91). In diesem Kontext wird, von den
Arbeitgeber-Vertretern der Unternehmen ausgedrückt, dass
diese Schwierigkeiten beim Finden von qualifizierten
Absolventen von Industriellen Schulen, die Elektriker,
Drechsler, Schweißer usw. ausbilden, haben (DPT, 1983:16).

Mit der Humankapital-Theorie, anfangs der 1960'ger, haben
die theoretischen Auseinandersetzungen, verbunden mit dem
Beitrag der Bildung auf die wirtschaftliche Entwicklung, eine
wichtige Erhöhung registriert. Mit der Humankapital-Theorie
wurde betont, dass die rentabelste Investition die Investition
an den Menschen ist. Es wurde hervorgehoben, dass diese
Investition noch rentabler ist als die meisten mit  Individuum
und Gesellschaft verbundenen physikalischen Kapital-
Investitonen. Es wird ausgesagt, dass die Erziehung zur
Ausbildung qualifizierter Arbeitskräfte, die Wissen und
Fertigkeiten besitzen, welche im Industrie- und Dienstleis-
tungs-Sektör benotigt werden, durch produktive Arbeitskräfte,
bedeutende Beiträge zur wirtschaftlichen Entwicklung leisten
wird (WOODHALL, 1979:34).

Es wird von den Berufsausbildungen in den Arbeitsplätzen
erwartet, dass die Schüler für ihre ausgeübten Berufe oder
Produktion noch besser vorbereitet werden. Die Perspektive
der Bildung wird in grossem Maß mit den Begriffen Erziehung
und Ausbildung, erklärt. Es wird hervorgehoben, dass die
Ausbildung der Arbeitskräfte den Bildungsprozess in der
Schule und den Anlernprozess im Arbeitsplatz beinhaltet
(ÜNAL, 1996). Zusammen mit der Diskussion der Wege zur
Produktivitäts-Beeinflussung der Ausbildung der Person
während seines Berufslebens wird auch die Relevanz der
Bildungsaktivitäten, orientierend auf die Ausbildung der
Arbeitskraft mit direkter Beziehung zwischen Erziehung und
Produktivität, betont.

Aus Gründen, dass die Ausbildung in den Berufs- und tech-
nischen Schulen überwiegend theoretisch ist und der Bedarf
an Ausrüstung nicht gedeckt wird werden auch Ansichten, die
sich darauf richten, dass die Anpassung der Absolventen, Zeit
in Anspruch nimmt und lange Zeit keine Produktivität
gesichert wird; vorgelegt(DÜZENLÝ, 1986:6-7). Im Lehrlings-
Ausbildungs-Zentrum werden zuerst Lehrlingsausbildungen,
dann Gehilfen- und Meisterausbildungen und später Meister-
Ausbilder Erziehungen, gemacht. Für eine Ausbildung im
Lehrlings- Ausbildungs-Zentrum ist es verbindlich, die
Primärstufe zu beenden und notwendig, sein 14. Lebensjahr
vollendet zu haben. Das Alter einiger der Schüler, die das
Burdur (Þekil 1) Lehrlings -Ausbildungs-Zentrum besuchen,
erlangt 40-45. Da die Schüler, die das Lehrlings-Ausbildungs-

Zentrum besuchen, tagsüber in ihrem Arbeitsplatz arbeiten,
wird der Unterricht am Wochenende und abends geführt.  In
diesem Zusammenhang ist der Zweck dieser Studie, die
Ansichten der im Burdur- Zentrum- Klein-Industriegebiet als
Lehrling, Gehilfe oder Meister arbeitenden Arbeitskräfte in
Bezug auf ihre Berufe und Ausbildungen festzustellen.

Probleme

Was sind die Ansichten der Burdur- Klein-Industriearbeiter
in Bezug auf ihre Berufe und Ausbildungen?

Sub-Probleme

1. Was sind die Ziele der Burdur Klein-Industriearbeiter, die
sie in Zukunft zu verwirklichen denken? 

2. Wie sehen die Burdur Klein-Industriearbeiter die Zukunft
ihrer Berufe? 

3. Sind die Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes mit
ihren ausgeübten Berufen zufrieden? 

4. Was sind die Gründe, die die Burdur Klein-
Industriearbeiter zu ihrer Berufswahl bewegten? 

5. Finden die Burdur Klein-Industriearbeiter das Einkommen
von ihren ausgeübten Berufen als ausreichend? 

6. Welchen Beruf würden die Burdur Klein-Industriearbeiter
gerne ausüben? 

7. Was sind die Ansichten der Burdur Klein-Industriearbeiter
in Bezug auf ein Studium, im Falle, wenn ihnen diese
Gelegenheit gegeben wird?

Þekil 1: Standort Karte vom Forschungsbereich 

METHODE

Den Mittelpunkt dieser Studie bilden die Lehrlinge, Gehilfen
und Meister, die im Burdur Zentrum Klein-Industriegebiet
arbeiten. In der Vorbesprechung wurde die Anzahl derjenigen,
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die teilnehmen wollten, geklärt und eine stichprobenartige
Gruppe als Adäquat, von 112 Lehrlingen, Gehilfen und
Meistern, erstellt.  

In dieser Studie wurde das "Halb-Konstruktive Besprechung-
Formular", das von Forschern entwickelt wurde, benutzt. Für
die Adäquatheit dieses Besprechungsformulars wurden
Expertenmeinungen konsultiert, und eventuell Korrekturen
durchgeführt. In diesem Zusammenhang wurde das
Besprechungsformular, welches mit dem Ziel zur Feststellung
der Ansichten der Industriearbeiter bezüglich ihrer Berufe und
Ausbildungen vorbereitet wurde, von Angesicht zu Angesicht
mit den stichprobenartig ausgewählten Personen durchge-
führt. Bei manchen Fragen wurden ausserdem neben den
Aussagen der Teilnehmer auch die Beobachtungen der
Forscher verwendet.

Es wird davon ausgegangen, dass die freiwilligen
Teilnehmer dieser Studie die Fragen im Besprechungs formu-
lar aufrichtig beantwortet haben. Die nicht aufrichtige
Beantwortung der Fragen der während der Studie arbeitenden
Kindern durch den Druck des Arbeitgebers bildet die
Begrenztheit dieser Studie.

Von den qualitativen Methoden ist die meist verwendete die
Besprechung. Sie ist eine äußerst starke Methode bei der
Darlegung der perspektiven Erfahrungen, Gefühlen und
Wahrnehmungen der Menschen. Die Hauptmethode, die in
der Besprechung angewendet wird, ist die mündliche
Kommunikation (YILDIRIM und ÞÝMÞEK, 2004:36).  Beim
Zerlegen der erreichten Daten wurde eine Textinhaltsanalyse
gemacht, wonach die kategorisierten Daten mit der
beschreibenden statistischen Methode bewertet wurden. Die
erhaltenen Daten der stichprobenartigen Einzelpersonen-wur-
den mit der SPSS 15.0, analysiert. Bei der Dissoziations-
Bestimmung wurden die Merkmale der Probleme und Sub-
Probleme beachtend, Prozentsätze und Frequenz-Werte, ver-
wendet.

BEFUNDE

Den vom Burdur Lehrlings-Ausbildungs-Zentrum erhaltenen
Daten zufolge, sind im Industriegebiet hinsichtlich Mai 2007,
295 männliche und 288 weibliche Lehrlinge vorhanden, 173
männliche und 33 weibliche Gehilfen.  Im Lehrling
Ausbildungs-Zentrum sind insgesamt 789 Schüler vorhanden.
Das Niveau der sozio-ökonomischen Lage der Schülerfamilien
ist niedrig.  Die Bildungsebene eines grossen Anteils der
Schüler ist primär. Alle Schüler kommen aus umliegenden
Dörfern von Burdur und aus den mit dem Stadtkreis verbun-
denen Wohnvierteln. Die Schuler besuchen das Lehrling
Ausbildungs-Zentrum, um das Gehilfen-Zertifikat und später
auch das Master-Zertifikat zu erhalten. Die Erziehungs-
berechtigten der Schüler nehmen meistens nicht an
Elternsitzungen teil..

Die Schüler die, diese Schule besucht, haben bis heute keine
Projekte dargereicht. Die Lehrkräfte im Lehrling Ausbildungs-
Zentrum sagten, dass ihre Schüler keine Möglichkeit zur
Anwendung der praktischen Informationen, die ihnen in der

Schule gegeben wurden, haben, weil in den Arbeitsplätzen,
wo sie arbeiten, nicht genügend Arbeitsmateriale (Maschine,
System usw.) vorhanden sind. So wird gesehen, dass die
Schüler keine Chancen haben, ihre Fähigkeiten zu enthüllen. 

Den, vom Burdur Auto Mechanik Gewerbebetreiber und
Handwerker Kammer erhaltenden Daten zufolge, ist die
Dissoziation hinsichtlich der Gewerbebetreiber-Berufe, die im
Burdur Klein-Industriegebiet Aktivem Kammer registriert sind,
wie unten aufgelistet.

Tabelle.1. Die Dissoziation der Berufe von Burdur Klein-
Industriegebiet Gewerbebetreibern.

Quelle: Wurde durch die Umfrage der Forscher erhalten.

Unter den Fachgebieten, die es im Burdur Klein-
Industriegebiet gibt, bilden die  die Auto-Motor- Reperaturen
die größte Gruppe (95 Stück). Diesem folgen die Auto-
Karosseriebauer (32 Stück) und die Auto-Elektriker (30
Stück). Bei manchen Berufsgruppen dagegen, sind jeweils nur
ein Vertreter vorhanden. Diese sind; Auto-Cutter Reperateur,
Bolzen Handel, Auto Glaser, Radio Reperateur, Hydraulik-
Pneumatik Drehmaschiene, Traktor Service, Wasser-Motor
Reperateur und  Solarenergie Produktion. 

Quelle: Wurde durch die Umfrage der Forscher erhalten.

Nach Tabelle 2 bilden die Auto-Motor Reparateure innerhalb
unserer Studie die größte Gruppe (36 Personen) Dieser folgt
mit 12 Personen die Auto- Elektriker. Die kleinste Gruppen der
Teilnehmer bilden die Pumper, Drechsler, Schweißer, Auto
Kühler, Auto Polsterer und Autoreifen Gummierer (jeweil 4
Personen).
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Wenn die Dissoziation nach den Titeln  der Studie einbezo-
genen Teilnehmern untersucht wird, sieht man, dass  44 davon
Lehrlinge, 32 davon Gehilfen ve 36 davon Meister sind.

Wenn Tabelle 4 untersucht wird, sieht man, dass 16 von den
Teilnehmern 17 jahre alt, 12 von ihnen 24, 12 weitere 28
Jahre alt sind.  

Beachtlich ist, daß 60 der Teilnehmer (53.57%) verheiratet
und 52 (46.43%) ledig sind.

Nach der Tabelle 6 sind  56 der Teilnehmer
Grundschulabsolventen, 32 von ihnen Primärstufen-
Absolventen, 12  Absolventen der beruflichen Gymnasien, 8
von ihnen hohe Berufsschul-Absolventen und 4 Absolventen
von Fakultäten. Tabelle 7. Die Berufe der Väter von den an
dieser Studie Teilnehmenden

Dass 56 von den Berufen der Väter, von den in diese Studie
einbezogenen Teilnehmern Landwirt, und die meisten  der
restlichen, Arbeiter, Rentner oder Mechaniker sind, ist
Aufmerksamkeit erregend.

Wenn Tabelle 8 untersicht wird, wird gesehen dass 52 der,
an der Studie Teilnehmenden, die Berufe ihrer Mutter als
Landwirtin, 60 dagegen als Hausfrau erläutert haben.

Die Befunde Im Bezug Auf Die Sub-Probleme

Frage1. Was sind die Ziele der Burdur Klein-Industriearbeiter,
die sie in Zukunft zu verwirklichen denken?

Das Resultat der Besprechungs- Formulare ist wie folgend:
36 der Teilnehmer sind davon überzeugt, in den kommenden
Jahren eine eigene Arbeitsstätte bezüglich ihrer jetzt aus-
geübten Berufe  eröffnen zu können. 40 Personen sagten aus,
dass sie keine besonderen Anstrebungen bezüglich ihrer jetzt
ausgeübten Berufe haben. 11 von ihnen sagten, dass sie ihre
ausgeübten Tätigkeiten vergrößern wollen. 8 von ihnen
äußerten den Wunsch auf Rente; 11 Personen wollen sich
bezüglich ihrer Berufe entwickeln und 4 Personen  haben den
Wunsch auf eine Hochschulbildung. Eine Person wünscht sich
einen Beruf, der mit Turismus zusammenhängt und eine
andere sagt, dass der grösste Wunsch für die Zukunft, ein
eigenes Auto zu besitzen, ist.  

Frage 2. Wie ersehen die Burdur Klein-Industriearbeiter die
Zukunft ihrer Berufe?

12 von den Teilnehmern äußerten, dass sie in Zukunft nicht
in den jetzt ausgeübten Berufen tätig sein wollen. 36 Personen
äußerten, dass, falls diese Bedingungen weiterhin so bleiben,
sich die zükünftige Lage ihrer Berufe  verschlechtern wird. 12
von ihnen erklärten, dass sie keinerlei Ideen haben. Während
48 von ihnen die zukünftige Lage ihrer Berufe als gut ansehen,
äußerten 4 Personen, dass ihre Berufe eine Entwicklung
erlaubt, jedoch diese in Burdur keine Chancen haben.

Frage 3. Sind die Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes
mit ihren ausgeübten Berufen zufrieden?

100 von den Teilnehmern sagten, dass sie mit ihren aus-
geübten Berufen sehr zufrieden sind; 8 von ihnen sagten, dass
sie wegen Notwendigkeit diese Berufe ausüben; 4 dagegen
sagten, dass sie ihre Berufe mögen, doch ihren Verdienst als
nicht ausreichend empfinden.

Frage 4. Was sind die Gründe, die die Burdur Klein-
Industriearbeiter zu ihrer Berufswahl bewegten?

16 der Teilnehmer äußerten, dass sie diesen Beruf gewählt
haben, weil es der Vater so wollte,  8 von ihnen, wegen
finanzieller Not; 20 von ihnen, weil die Väter diese Berufe
ausübten; 12 von ihnen, weil sie in der Schule nicht erfolgre-
ich waren; 56 dagegen äußerten, wegen eigenem Wunsch.
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Frage 5. Finden die Burdur Klein-Industriearbeiter das
Einkommen von ihren ausgeübten Berufen, als ausreichend?

32 der Teilnehmer finden ihren Lohn als zu niedrig und
äußern, dass dieser Zustand auch in Zukunft sich nicht verän-
dern wird. 60 davon äußerten, dass sie denken, dass dies aus-
reichend ist und in Zukunft sich verbessern wird . 16 gaben die
Antwort "reicht mehr oder weniger aus", 4 von ihnen "nicht
ausreichend, doch ich denke, dass es sich in Zukunft
verbessern wird".  

Frage 6. Welchen Beruf würden die Burdur Klein-
Industriearbeiter gerne ausüben?

16 der Teilnehmer äußerten, dass sie gerne Landwirte
wären, wenn sie diesen Beruf nicht ausgeübt hätten; 8 von
ihnen, dass sie gerne ein Cafe betreiben würden; 12 von ihnen
wären gerne mit Handel beschäftigt und 12 von ihnen wollten
gerne Fussballer sein. 4 von ihnen Lastkraftwagen-Besitzer; 4
von ihnen Lehrer; einer davon  Koch; 8 von ihnen
Automechaniker; 4 von ihnen wollte die akademische
Karriere; 4 von ihnen Buchführer; 4 von ihnen Elektro-
System-Experten; 4 von ihnen Englischlehrer; 8 Personen
Musiker; 4 Personen Autoreifenhändler, 8 von ihnen sagen,
dass sie keine Ideen dazu haben und 8 von ihnen erklärten,
daß sie mit ihren Berufen zufrieden sind.

Frage 7. Was sind die Ansichten der Burdur Klein-
Industriearbeiter in Bezug auf ein Studium, im Falle, wenn ihnen
diese Gelegenheit gegeben wird?

72 von ihnen sagten" ja"; 8 von ihnen, definitiv" ja" im
Computerbereich; 24 von ihnen sagten" nein"; 4 von ihnen
sagten" ja" im Englischbereich; 4 von ihnen äußerten" ja", dass
sie im Bereich  Elektrik ein Studium machen wollen.

DISKUSSION  

In dieser Studie, welches zum Zweck der Untersuchung der
Ansichten der Arbeiter des Burdur Klein-Industriegebietes
durchführt wurde, wurde hervorgehoben, dass die Arbeiter,
hinsichtlich ihrer Berufe und Ausbildungen, vielen Problemen
gegenüberstehen. 

35,7% der Arbeiter haben, ihre eigenen Berufe betreffend,
keine Anstrebungen für ihre Zukunft. 32% äußerten, dass sich
die zukünftige Lage ihrer Berufe  verschlechtern wird. 32%
dagegen sagten, dass sie, zusammenhängend mit ihren
Berufen, eine Arbeitsstätte eröffnen wollen, 9,8% dagegen
erklärten, in Zukunft ihre Tätigkeit vergrössern zu wollen. Den
Befunden  der Studie von YILDIZ (2003) zufolge, wurde
erläutert, "daß es möglich ist, dass die Arbeiter, die aus
zwangsläufigen Gründen arbeiten, ihre Berufe als eine
vorübergehende Beschäftigung, ansehen". 

89% der Teilnehmer äußerten, dass sie mit ihrer ausgeübten
Arbeit zufrieden sind. 14,3% davon äußerten, weil ihre Väter
es wollten; 17,8% davon, weil ihre Väter diese Berufe
ausübten und 50%, mit eigenem Willen. Neben der eigenen
Wahl der Berufe der Arbeiter, ist auch das Orientieren der
Familie in bedeutendem Maß wirksam. Dies Ergebnis, weist
gleichzeitig Ähnlichkeiten mit den Ergebnissen der Studie von
YILDIZ (2003) auf, worin er erläutert wird, dass 1/3 der

Arbeiter mit ihren Berufen nicht zufrieden sind.

Während 53,6% der Teilnehmer äußern, dass der Verdienst
ausreichend ist und in Zukunft noch besser wird, sagten
28.6%, dass der Verdienst ungenügend ist und in Zukunft
noch schlechter wird. Wenn beachtet wird, dass die, die den
Verdienst als nicht ausreichend finden, vor allem Lehrlinge
sind. Man kann sehen, dass dies mit der Aussage "der
monatliche Verdienst des grossen Anteils der Kinder (88%),
die ein Einkommen haben, ist unter dem Mindestlohn" in den
DIE (1994) Daten, harmonisch ist. YILDIZ (2003) äußerte,
dass 3/5 der Lehrlinge ihre Löhne als ungenügend finden. 

64.3% der Arbeiter äußerten ihren Wunsch auf
Hochschulbildung, wenn ihnen die Gelegenheit dazu gegeben
würde. Den DIE (1994) Daten zufolge, wollen 92% der Kinder,
die sowohl zur Schule gehen als auch arbeiten, 33% der
Kinder die arbeiten, doch keine Schule besuchen, die Schule
'weiterhin' besuchen und ihre Ausbildung zu Ende führen.

FAZIT UND VORSCHLÄGE

Wenn die Ziele der Teilnehmer, die sie in ihrem zukünftigen
Leben zu verwirklichen denken, überprüft werden, kann man
festellen, dass nur 36 der Teilnehmer eine Zukunft im
Zusammenhang mit der jetzt ausgeübten Tätigkeit vorsehen.
Aus diesem Grund sollte in der Primärstufe ein Begabungstest
gemacht werden, um die Kinder in geeignete Bereiche zu
richten, und sie je nach ihren Begabungen, in die für sie am
meisten geeigneten Bereiche orientieren.

Wenn die Antworten der Teilnehmer beziehend auf ihre
berufliche Zukunft überprüft werden, wird verstanden, dass
rund die Hälfte der Teilnehmer die Zukunft ihrer Berufe nicht
als sorgenfrei sehen. Aus diesem Grund sollten erforderliche
Maßnahmen getroffen werden, damit die Arbeiter im Klein-
Industriegebiet sich der von Tag zu Tag weiterentwickelnden
Technologie anpassen können.

Wenn die Antworten der Teilnehmer auf die Frage bezüglich
der Zufriedenheit von ihren ausgeübten Berufen untersucht
wird, stellt sich heraus,  dass die Mehrheit der Teilnehmer ihre
ausgeübten Tätigkeiten mögen.

Wenn die Antworten der Teilnehmer auf die Frage bezüglich
der Auswahl ihrer jetzigen Berufe untersucht wird, sieht man,
dass ungefähr die Hälfte selbst entschieden, die andere Hälfte
dagegen durch den Einfluss ihrer Familien diese Wahl getrof-
fen haben. Die erforderlichen Tätigkeiten zum Thema der
Berufsorientierung von Kindern sollten zuvorkommen.

Wenn die Antworten der Teilnehmer beziehend darauf, wie
sie ihren Verdienst sehen, überprüft werden, stellt sich heraus,
dass der Anteil der mit ihrem Einkommen Zufriedenen, unge-
fähr 50% beträgt. Den, anhand der persönlichen
Besprechungen während der Studie erhaltenen Befunde
zufolge, sieht man, dass vor allem die Lehrlinge, aus Angst vor
Entlassung und Druck  der Familie, ihre Rechte nicht schützen
können und mit geringem Lohn arbeiten. Es sollte ein inten-
sives Kontrollsystem errichtet werden, um diese Situation zu
verhindern.

Wenn die Antworten der Teilnehmer, die sich auf die Berufe
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beziehen, welche sie gerne ausüben würden, untersucht wer-
den, wird gesehen, dass ein grosser Anteil in einem anderen
Beruf arbeiten will. YILDIZ (2003:63);  erläuternd, dass bei
dem Berufseinstieg im frühen Alter der Lehrlinge, die Familien
eine grosse Rolle spielen; geäußert, dass eine Umgebung vor-
bereitet werden soll, in welcher den Eltern Beratungsseminare
gegeben werden können, damit das Kind in einem Bereich
beschäftigt ist, in dem es begabt ist.

In den Antworten der Teilnehmer in Bezug auf den Wunsch
eine Hochschulausbildung zu machen, sieht man, dass ein
grosser Anteil positiv geantwortet hat. Aus diesem Grund kön-
nen strenge Überwachungen und eine Reihe von Sanktionen
durchgeführt werden, damit die in den Industriegebieten
arbeitenden Individuen von den Bildungsmöglichkeiten mehr
nutzen ziehen können (YILDIZ, 2003:63).  
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