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istihdamda Tarim Sektoriiniin Seyri: Tiirkiye’deki Degisimler ve Gelecek

Goriunumiu

Bu ¢alisma ile Tiirkiye tarim sektoriine ait istihdamin yapisal analizi ve unsurlar1 degerlendirilmistir. Bunun igin
oncelikle tarim islerinin tanimi ve kapsamina iliskin kavramlar {izerinde durulmustur. Kavramsal gercevenin ardindan
TUIK' e ait tarimla ilgili 2013- 2024 dénemine ait yillik makro veriler kullanilmistir. Son on yillik verilere gore tarim
istihdami azalma egilimindedir. 2013 yilinda tarim ¢alisanlarinin sayisi yaklasik 6 milyon iken 2024 yilina gelindiginde
yaklasik 4 milyon 700 bin kisi olmustur. Bu durumda tarimin toplam istihdam igindeki pay1 %20’lerden %15’in altina
diigmiistiir.

Tarim istihdaminin yapisal analizi ele almirken; tarimin sektorler arasindaki istihdam oranlar1 ve zaman igindeki
degisimi, tarim isgiiciiniin 6zellikleri, istihdam bigimleri, go¢ ve yer degistirme durumlari ile teknolojik degisimler ve
isglicli izerindeki etkileri degerlendirilmistir. Ayrica ticret, is giivencesi, iicretsiz aile calisan1 ve demografik degisimler
tizerinden giincel verilerle tarim istihdami daha detayli ele alinmistir. S6z konusu kosullar altinda tarim isgiictinii
smiflandirmak zor olmustur. Ancak tarim isgiliciiniin ozellikleri; gog¢menlik, kayit disilik ve mevsimlik g¢alisma
kavramlarma dayanarak degerlendirilmistir. Bu kavramlar, literatiir taramalarindan anlasildig: tizere siklikla galisilan
konular olmustur. Ancak yakin tarihte tarim istihdaminin son durumuna ait bir degerlendirme bulunmamaktadir. Bu
nedenle mevcut ¢alismada tarim istihdaminin bugiinii ve gelecegi farkli perspektiflerden ele alinmustir.

Anahtar kelimeler: Tarim sektorii, istihdam, isgiicii 6zellikleri.

The Course of The Agricultural Sector in Employment: Changes in Tiirkiye and Future
Outlook

Abstract

This study provides a structural analysis of employment in Tiirkiye's agricultural sector and its components. For this
purpose, firstly, the concepts related to the definition and scope of agricultural jobs are emphasized. Following the
conceptual framework, annual macro data on agriculture from Turk Stat for the period 2013-2024 are used. According to
the last ten years of data, agricultural employment has been on a downward trend. In 2013, the number of agricultural
employees was approximately 6 million, while in 2024 it was approximately 4 million 700 thousand. In this case, the share
of agriculture in total employment has fallen from 20% to less than 15%.

In the structural analysis of agricultural employment, the employment rates of agriculture across sectors and their
changes over time, the characteristics of the agricultural labor force, forms of employment, migration and displacement,
technological changes and their effects on the labor force were evaluated. In addition, agricultural employment is
discussed in more detail with current data on wages, job security, unpaid family workers and demographic changes.
Under these conditions, it has been difficult to classify the agricultural labor force. However, the characteristics of the
agricultural labor force were evaluated based on the concepts of migration, informality and seasonal work. As can be seen
from the literature review, these concepts have been frequently studied. However, there is no recent assessment of the
state of agricultural employment. Therefore, in the present study, the present and future of agricultural employment are
analyzed from different perspectives.

Keywords: Agricultural sector, employment, labor force characteristics.
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1. GIRIS

Tiirkiye, tarim sektoriinde onemli istihdam
potansiyeline sahip bir iilkedir. Verimli topraklar,
elverigli iklimi, gesitli {irtin deseni ile tarimsal iiretimde
giiclii konuma sahiptir. 56z konusu iiretim potansiyelinin
gerceklesmesi, tarim isgiicli ve tarim islerinin birbiri ile
uyumlu eslesmesine baglidir.

Genel kapsamda tarim isgiicii; bahge isleri, dikim,
ekim, hasat, hayvanclik, sulama ve benzeri tarimsal
faaliyetleri gerceklestirenlerden
Mevsimlik isgiicii ve gd¢gmen iscilerin de iginde yer aldig:
tarim isglicli piyasasi, yillar iginde farkli dinamiklerin
etkisi altinda kalmistir. Makinelesme ve teknoloji,
mevsimsel degisimler, goc etkisi ve uzmanlik gereksinimi
tarim isgticii talebini etkileyen faktorlerden bazilaridir.

olusmaktadir.

Bu faktorlerden teknoloji
mekanizasyonun tarimda kullanimi; isgiicii talebini
azaltirken, yeni niteliklere sahip isglicii ihtiyac
yaratmistir. Boylelikle tarim teknolojilerini kullanabilen,
nitelikli isgiicii talebi olusmus ve yeni is alanlar1
glindeme gelmistir. Nitelik gerektirmeyen tarimsal
islerde ise durum daha farklidir. Ozellikle tarim
mevsiminde isgiicli talebi artar ancak bu talep, sadece
belirli donemlerdedir.

gelisimi ve

Mevsim etkisinde gerceklesen tarim istihdaminin ise
kendi i¢inde siiregelen yapisal sorunlar1 vardir. Mevcut
sorunlar1 ortaya koymak {izere Tiirkiye'deki tarim
iglerinin tanimi ve kapsamy, tarim isgiiciine ait 6zellikler,
Tiirkiye’deki tarim istthdaminin degisimi ve istihdamda
yasanan degisimler 6nemli hale gelmistir.

2. 1.Tarim Islerinin Kapsami ve
Degerlendirilmesi

Tarim islerinin tanimin1 agiklamak {izere yabanci ve
yerli kaynaklar ile 1§ Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan kullanilan NACE Kodu siniflandirmasi, Tarim
Kanunu ve Yonetmelikleri incelenmistir. Tiirkiye’'de
tarim isleri NACE Kodu simiflandirmas: ile 5488 Sayili
Tarim Kanunu’'nda belirtilmistir.

Tarim Kanunu isleri dogrudan tanimlamasa bile
tarimsal faaliyetlerin kapsam1 hakkinda genel bir cerceve
¢izmistir. Tarim Kanunu'na gore tarim isleri; bitkisel ve
hayvansal {iretim, kirsal kesimde kalkinmanin
saglanmasi, tarmmin gelistirilmesi, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir olarak kullanilmasi ve korunmasi seklinde
ele alinmistir (Tablo1).
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Faaliyet Alam fsin Kapsam1

Sebze ve meyve, bahge bitkileri,
dekoratif ve siis bitkileri, gay,
Bitkisel iiretim
tiitiin, zeytin gibi bitkisel iir{inlerin

yetistirilmesi olarak belirtilmistir.

Kegi, koyun, inek, aricilik, kiimes
hayvanlari, su tirtinleri gibi
Hayvansal iiretim
hayvansal tiretim faaliyetlerini

kapsar.

Ureticilerin egitimi ve bilingli
Tarimin tiretimini destekleyen, tarimsal
gelistirilmesi arastirmalarin tesvikini saglayan

calismalardir.

Kirsal alanlardaki tarim ile tarima
bagli sanayinin gelistirilmesi,
iireticilerin yasam standardinin
Kirsal kalkinma
iyilestirilmesi ve gelirlerinin

arttirilmasimi amaclayan

calismalardir.

Dogal kaynaklar: Cevreye zarar vermeden; su ile

koruyan ve toprak gibi dogal kaynaklarin
siirdiiriilebilirligini verimli ve tasarruflu kullanimin

saglayan faaliyetler amaglayan ¢alismalardir.

Tablo 1: Tarim Kanununa gore tarim islerinin kapsama.
(5488 Say1l1 Tarim Kanunu, 2006).

5488 Sayili Tarim Kanunu'na gore tarim islerini
Ozetlemek gerekirse; tarim {riinlerinin ekiminden
hasadina, hayvanlarin bakimindan hayvansal iiriinlerin
elde edilmesine kadar genis faaliyetler biittintid{ir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun kullandigt NACE
Kodu smiflandirmasinda ise isyerlerinin yiiriittiigi
ekonomik
belirleyicisidir. Buna gore tarim isleri; “Tarim, Ormancilik
ve Balik¢ilik” ana faaliyet alanin ‘Tarim” alt bashigindaki
‘Tek Yillik Bitki Ureticileri, Cok Yillik Bitki Ureticileri,
Dikim Igin Bitki Uretenler, Hayvansal ve Bitkisel Uriinleri
Bir Arada Uretenler, Hayvancilik Yapanlar’ boliimiinde
belirtilmistir.

faaliyetler (isler), siiflandirmanin

4857 Sayili s Kanunu ise tarim islerini; istisnalarla
ele almaktadir ve tarimda c¢alisanlarin hak ve
yiikiimliliiklerinin duruma gore farklilik gosterdigi isler
olarak degerlendirmektedir. Is Kanununa tabi olup
olmama durumu; isletmenin biiyiikliigii ve isin niteligine
gore degisebilir. Is Kanunu'nun 4. maddesine gore
asagidaki kosullar durumunda tarim isleri kapsam
diginda birakilmigtir;

Elli veya daha az isci calistirilan tarim isleri: Elli
veya daha az is¢i ¢alistiran tarim isyerleri Is Kanunu
kapsamina girmez.

fikir
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Evde tarim isleri/hizmetleri: Kiiciik 6lgekli, kendi
tiiketimi kadar, aile bireylerinin diger giinliik islerini de
ytlriitebilecegi sekilde planlanabilen tarim isleridir. Evde
tarim isi yapanlar gecim kaynagi olmasindan daha ok
hobi ve sagliklh gida tiiketimi amaciyla {iretim
gerceklestirirler. Is Kanunu kapsami disinda yer alirlar.

Aile ekonomisine dayali tarim isleri: Tarimsal
faaliyetleri aile ekonomisine katki saglamak amaciyla
gerceklestirirler. Cogunlukla disaridan is¢i galistirmak
yerine aile iiyelerinin emegi ile iiretim gerceklestirilir. Is
Kanunu kapsami disinda yer alirlar.

Tarim sanatlar1 ile tarnm alet, makine ve
parcalarimin yapildig1 atdlye ve fabrikalarda goriilen
isler: Daha ¢ok geleneksel tarim isleri, el sanatlar1 ve
tarimla ilgili kiiltiirel etkinliklerden olusan isleri
kapsamaktadir. Ipek bocekgiligi, tarimda kullanilan
geleneksel el aletleri ve ahsap ya da demirden estetik
goriiniim verilerek tarim arag¢ gereglerinin yapimi bu
islere 6rnek olarak sayilabilir (Is Kanunu, 2003: 3).

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgﬁﬁi’nﬁn (FAO)
tarim islerine yaklasimi; kirsal istihdam, yoksullugun
azaltilmasi, siirdiiriilebilir kalkinma ve diinya genelinde
gida giivenliginin saglanmasi seklindedir. Bu kapsamda
tarim islerini tanimlarken; bitkisel ve hayvansal tiretim,
ormancilik, balikgilik ve su tirtinleri faaliyetleri ile birlikte
iklim degisikligine ragmen stirdiiriilebilir tarim, giivenli
gida ve beslenme, kirsal istthdam ve teknolojik
gelismeleri destekleyen bir bakis acis1 mevcuttur (FAO,
2024).

Calisma hayatina iliskin etkin faaliyetler yiiriiten
Uluslararast Calisma Orgﬁtﬁ (ILO) ise tarim iglerini
Tarim Kanunu ve FAO ile benzer sekilde
tanimlamaktadir. Bitkisel, hayvansal {iretim, topragin
islenmesi, ekim, dikim, sulama, giibreleme, ilaglama,
hasat, {riinlerin islenmesi ve pazarlanmasmni dahil
ederek daha kapsamli degerlendirmistir. ILO aym
zamanda tarim islerinde ¢ok fazla insanin istihdam
edildigine ve en savunmasiz is¢i gruplarinin bu sektdrde
bulunduguna dikkat ¢eker. Bu nedenle tarimda galisma
kosullarini iyilestirmek, sosyal haklar1 korumak ve is
glivenligini saglamaya yonelik sozlesmeler ve Oneriler
gelistirmistir. Bunlar; Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi
Sozlesmesi (ILO Sozlesme No: 184), Tarimda Is Teftisi
Sozlesmesi (ILO Sozlesme No: 129), Tarim Iscileri
Orgiitlenme Haklar1 Sozlesmesi (ILO Soézlesme No:
141y dir. Tiirkiye bu s6zlesmelerden sadece Tarimda Is
Teftisi Sozlesmesi'ni onaylamustir (ILO, 2025).

3. 2. Tiirkiye’de Tarim istihdamina
Yonelik Veriler

Tiirkiye’deki tarim istihdami, toplam istihdamin
onemli bir boliimiinii olusturur. Ancak son yillarda
diinya geneline benzer bir sekilde; Tiirkiye’deki tarim
istihdami1 da toplam istihdam igindeki yerini
kaybetmektedir. Istihdam oranlarindaki bu azalista; kayit
dis1 ¢alisma, fticret gelirlerinin yetersizligi ve is
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givenliginin saglanamamasi gibi olumsuz calisma
kosullar etkili olmaktadir.

Istihdamda yasanan bu yapisal doniisiim, sektorler
arasinda; tarimdan, sanayi ve hizmetler sektoriine gegisi
artirmistir (Megik ve Afsar, 2014). Bu yapisal doniisiimii,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’na (TUIK) ait veriler destekler
niteliktedir. 2013 yilinda tarim c¢alisanlarinin sayist
yaklasik 6 milyon iken 2024 yilina gelindiginde yaklasik
4 milyon 700 bin kisiye gerilemistir. Sonug olarak tarimin
toplam istihdam igindeki pay1 %20’lerden %15'in altina
dusmiistiir (TUIK, 2013-2024).

Daha gec¢mis yillara bakildiginda ise 2000
yilindan bu yana Tiirkiye'nin istihdam oranlarinda
dalgalanmalar hep olmustur. 2001 ve 2008 yillarinda
yasanan ekonomi krizleri ile igsizlik artmus, istihdam
oranlar1 diismiistiir. Ancak 2019 yila gelindiginde
Covid-19 salgimn ile birlikte istihdamda dalgalanmalar
devam etmistir.

2000 yilinin baslarinda yaklasik % 40- 45 civarinda
seyreden isttihdam oranlari, 2008 yilindaki kiiresel
ekonomi krizi dncesi %42- 46 oranlarinda seyrederken;
kriz sonrasinda diisiise ge¢mistir. Ancak ekonomik kriz
sonrast 2010’dan itibaren toparlanma baglamistir. 2011
yilina gelindiginde istihdam orami %42,8 oranlarina geri
doénmiistiir. Sonraki dénemden 2012- 2024 yillarina ait
veriler, TUIK iggﬁcﬁ Istatistiklerinden derlenerek
tablodaki gibi belirtilmistir (Tablo 2).

Donem istihdam oranlar iStih‘d ?m Edilen
Kisi Sayis1
2012 % 45,4 24 milyon 821 bin
2013 % 45,9 25 milyon 524 bin
2014 % 45,5 20 milyon 462 bin
2015 % 46 26 milyon 621 bin
2016 % 46,3 27 milyon 205 bin
2017 % 47,1 28 milyon 189 bin
2018 % 47,1 28 milyon 738 bin
2019 % 45,7 28 milyon 80 bin
2020 % 42,8 26 milyon 812 bin
2021 % 45,2 28 milyon 797 bin
2022 % 47,5 30 milyon 752 bin
2023 % 48,3 31 milyon 632 bin
2024 %49,6 32 milyon 748 bin

Tablo 2: 2012- 2023 yillarina ait isgiicii istatistikleri (TUIK).
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2012- 2019 donemi istihdam oranlar1 % 44-48'lerde
seyrederken, Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020
yillarinda istihdam oranlarinda %3 puanlik bir diisiis
yagsanmustir. 2022 yilina gelindiginde % 47 istihdam
oranlarina geri doniilmiistiir.

Yillar iginde istihdam oranlarinda yasanan
dalgalanmalar, sektdrel istihdam oranlarindaki degisimi
de beraberinde getirmistir. Toplam istihdam oranlarinda
tarim sektorii azalan istihdam payina sahipken; sanayi ve
hizmetler sektorii artan oranlara sahip olmustur. Yine de
Tiirkiye'nin tarim istihdami, toplam istihdamin 6nemli

bir ylizdesini olusturmaya devam etmektedir (Tablo3).

Sektorel istihdam Oranlar1 (%)
Yillar ve
iktisadi .
Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
Faaliyet
Kollar1
2013 21,8 19,6 6,9 51,6
2014 21,1 20,0 7,3 51,6
2015 20,6 20,0 72 52,2
2016 19,5 19,5 7,3 53,7
2017 19,4 19,1 74 54,1
2018 18,4 19,1 72 55,3
2019 18,2 19,5 6,7 55,6
2020 17,6 20,0 6,7 55,7
2021 16,7 21,0 6,0 56,3
2022 16,0 21,2 6,0 56,8
2023 14,8 21,2 6,3 57,6

Tablo 3: Sektorlere gore istihdam oranlar / Yillik Isgiicii
Istatistikleri, (TUIK).

Tarim istihdamini azaltan faktdrler belli bash
nedenlere dayanmaktadir. Bunlardan bazilary; diisiik
gelir, iicret esitsizligi, calisma kosullarinin zorlugu, is
glvencesi eksikligi, sosyal giivence eksikligi, aile
isletmeciligi, go¢ ve demografik degisimler, kiiltiirel ve
toplumsal algilar seklindedir.

Diisiik gelir ve iicret esitsizligi: Tarim isleri diger
sektorlere kiyasla daha ¢ok fiziksel giic ve emek
gerektiren ancak az kazandiran faaliyetlerden
olusmaktadir. Hane halki fertlerinin esas isteki iktisadi
faaliyet kollarina gore yillik ortalama esas is gelirlerine ait
2014- 2023 TUIK verileri incelenmistir. Buna gore yillar
icinde tarim sektoriiniin, diger sektorlere gore daha
disiik gelir sagladig1 ortadadir (Tablo 4).

Ayrica  tarimsal  faaliyetler  Dbelli —mevsim
donemlerinde gerceklesmektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin
iicretleri diizenli degildir ve adil dagitilmamaktadir.
Ozellikle kadinlar olmak {izere vasifsiz isciler ve
go¢menlerin diisiik ticretlerle calismasina yol agan temel

sorunlardan biri {icret esitsizligidir. 2019- 2023 dénemi,
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mevsimlik iscilere giinliik ortalama 6denen ticretler (TL
cinsinden) Tablo 5’teki gibidir.

iktisadi Faaliyet Kolu (TL cinsinden gelir)

Yillar Tarim Sanayi insaat Hizmet

2014 | 12471 TL 17.747 TL 16.208 TL | 21.345 TL
2015 | 14.064 TL 20.757 TL 18.159 TL | 23.724 TL
2016 | 17.375TL 24.616 TL 21.720 TL | 26.852 TL
2017 | 16.996 TL 29.292 TL 24951 TL | 30.407 TL
2018 | 18.991 TL 31.414 TL 27123 TL | 33.029 TL
2019 | 21.807 TL 35.174 TL 32.236 TL | 37.169 TL
2020 | 25.263 TL 44355 TL 42227 TL | 46.034 TL
2021 | 32.635TL 47.071 TL 44226 TL | 51.173 TL
2022 | 46.106 TL 62.200 TL 59.926 TL | 66.072 TL
2023 | 92.632TL | 116.122 TL | 104.433TL | 121.013TL
2024 | 153.773TL | 234576 TL | 224.969TL | 242.299TL

Tablo 4: Hane halki fertlerinin esas isteki iktisadi faaliyet
kollarna gore yillik ortalama esas is gelirleri, (TUIK,

2014- 2024).
2019 yihs 2023;22121 2022 yilt | 2023 yilt
(TL) y(TL) (TL) (TL)
N 53] M oo Kb os Moo @ o Moo B
Toprak
hazirlama 70 | 96 | 93 [ 125|161 | 270 | - | 564
vb.

Tohum ekme | 69 | 101 | 96 | 128 | 191 | 234 | 451 | 533

Fide dikimi | 71 | 70 | 87 | 90 | 196 | 197 | 417 | 425

Capalama 71 | 75 | 8 | 89 | 197 | 201 | 428 | 453

Tarimsal
sulama 81
sistemi
kurma

- | 108 | - | 234 | - |497

Meyve agaci,
baglarn | 89 | 104 | 99 | 125 | 232 | 258 | 459 | 556
budanmas:
ve bakimi

Uriinlerin
ekim, dikim
ve bakimi

67 | 73 | 85 | 88 | 196 | 227 | 413 | 414

Hasat
83 | 91 | 102 | 113 | 239 | 256 | 520 | 556
hizmetleri

Harman
74 | 86 | 89 | 93 | 239 | 285 | 473 | 528
isleri

Tablo 5: Secilmis faaliyet tiirlerine gére mevsimlik isgilere
Odenen ortalama glinliik ticretler/ Tarimsal i§1etme
Isgiicti Ucret Yapisi (TUIK, 2019- 2023).

Tabloda goriildiigii iizere tarim iglerinin genelinde
kadinlar, erkeklere gore diisiik {icrete ¢alistirilmaktadir.
Ustelik ayni isi yapmalarma ragmen kadinlarm {icret
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gelirleri, her yil erkeklerin aldig: ficretin altinda kalmustir.
Ayrica ‘tarimsal sulama sistemi kurma hizmetleri’ sadece
erkek isi olarak kalmis, kadinlarmm bu alanda ticretli
¢alisan olmadig1 anlasilmistir.

Zor calisma kosullar1 ve is giivenligi eksikligi:
Tarimsal faaliyetler; {iretim geregi agik alanda uzun
saatler, soguk ve sicak hava kosullarinda, fiziksel gii¢
gerektiren islerden olusmaktadir. Dolayisiyla kimyasal
ve enfeksiyon kaynakli sorunlar, sicaklik ve giines 1sinlari
kaynakli sorunlar, kullanilan ekipmanlardan kaynakli
glriiltii ve titresim sorunlari ile fiziksel ¢alisma sonucu
olusan sorunlar yasanabilir. Bu sartlarda ¢alismak, is
kazas1 yasama ve meslek hastaligina yakalanma risklerini

arttirmaktadir.
*Bitkisel ve **Bitkisel ve
Hayvansal Uretim ile Hayvansal
Avalik ve Tlgili Uretimde
Hizmet Yasanan
Faaliyetlerinde s Hastalik
Kazas1 Gegiren Olaylar1 ve
Sigortal1 Sayis1 ve Cinsiyet
Cinsiyet Dagilimi Dagilim1
Kadin 1.049 21.786
Erkek 2.064 23.935
Toplam 3.113 45.721

Tablo 6: * 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilardan Is Kazast Gegiren Sigortali Sayilarinin
Ekonomik Faaliyeti ve Cinsiyete Gore Dagilimi, (SGK,

2022).

**SGK, 4-1/a Kapsaminda Gegici Is Goremezlik
Odenegine Neden Olan Hastalik Olaylari ve
Oranlarinin Ekonomik Faaliyet Sniflamasi ve Cinsiyet
Dagilimu, (SGK, 2022).

Yukaridaki tabloya gore is kazalarnin hepsi sadece
tarimda c¢alisanlara ait verilerden olugsmamaktadir.
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun is kazasi rakamlarma gore
"Avalik ve ilgili faaliyet alanlar’’ ile ‘Bitkisel ve
Hayvansal {iretim” de yasanan is kazalari ikisi bir baglik
altinda verilmistir. Bu duruma ragmen, hastalik olaylar:
ile is kazalar1 arasindaki rakamsal farklilik ¢ok fazladir.
Toplamda 3 bin 113 is kazas1 yasayan ¢alisanin oldugu bir
sektorde 45 bin 721 hastalik olaymin yasanmis olmasi
bazi eksiklikleri giindeme getirmektedir. Birincisi; daha
¢ok is kazasinin yasandigi ancak sektorde kayit disi
istihdamin yaygin olmasi nedeni ile bu kazalarin
bildirilmemis olmas1 durumudur. Tkincisi ise; yaklasik 45
bin hastalik olaymin yasanmasmna ragmen sektore ait
meslek hastalig1 verisinin bulunmamis olmasidir.

Is giivencesinin eksikligi: Tarimsal iiretimin
mevsime bagli olmasmin en biiyiik dezavantajlarindan
birisi is glivencesinin olmamasidir. Sektor ¢alisanlar igin
sadece {iretim doéneminde yani
yaratabiliyor. Ustelik son yillarda yasanan iklim
degisiklikleri mevsim dongiilerini degistirirken {iretimin
siirekliligini de olumsuz etkilemektedir.

mevsiminde is

Sosyal giivence eksikligi: Calisma siire ve
bicimlerine bagh olmakla beraber sosyal giivenlik
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primlerinin bildirilme sekli degisiklik gostermektedir.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore tarimla ugrasan ii¢ farkli grup vardir.
Bunlar;

Kendi adina ve hesabmna tarimla ugrasan kisilerdir.
Kanunun 4/a Dbendine gore bu kisiler zorunlu
sigortalilardir.

Hizmet akdine tabi olarak tiicret karsiligi calisan
kisilerdir. Bu grup da 5510 sayil: Kanunun 4/a maddesine
gore sigortalilardir. Ucretli ve hizmet akdine tabi olarak
siirekli tarim iglerinde calisanlar ve niteligi itibariyle 30
giinden fazla devam eden siireksiz tarim islerinde
calisanlar 5510 Sayili Kanunun yine ayni1 maddesi olan
4/a maddesi uyarinca zorunlu sigortalilardir.

Bagkalarmin tarim islerinde {icret karsilig1 ¢alisan
kisilerdir. Bu kisiler de 5510 Sayili Kanunun Ek 5’inci
maddesi uyarinca sigortali olan kisilerdir. Ek 5'inci
maddenin sigortalillk durumu biraz farklidir. Burada
ticret karsilig: calisilan kisi siirekli/ siireksiz olusuna gore
degismektedir. Buna gore bir tarim iscisinin isin
niteligine gore 30 giine kadar c¢alismast EK 5
kapsamindadir. 30 giinden fazla olan calismasi ise 5510
Sayili Kanunun 4/a kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

Tarim iscisi siirekli olarak farkl kisilerin yaninda 30
gilinden az siiren tarim islerinde ticret karsilig1 calisiyorsa
Sosyal Giivenlik Kurumu'na (EK b5'inci maddesi
kapsaminda) sigortalt olarak tescil ettirmek kendi
inisiyatifindedir. Sosyal Giivenlik Kurumu siireksiz
¢alisan tarim iscilerini ayni isyerindeki calismalar: isin
niteligine gore 30 giinii asmadiktan sonar tespit ettirse
dahi zorunlu sigortali olarak kayit altina alamaz (5510
Sayili Kanun, 2006) .

Bu sartlar altinda 2016- 2022 yili Sosyal Giivenlik
Kapsaminda aktif sigortal1 olanlar incelenmistir. Toplam
aktif sigortalilarin sayisi artmasina ragmen ‘Tarim 4-1/a’
sigorta kapsamindakiler sayica azalma gostermistir
(Tablo 7).

Yillar ;IZ?/I:; Aktif Sigortal1 Olanlar
2016 36 bin 125 21 milyon 131 bin 838
2017 50 bin 602 22 milyon 280 bin 463
2018 45 bin 384 22 milyon 72 bin 840
2019 41 bin108 22 milyon 964
2020 31 bin250 23 milyon 344 bin 547
2021 27 bin036 24 milyon 745 bin 149
2022 22 bin987 26 milyon 344 bin 234

Tablo 7: Aktif sigortalilar arasinda tarim sigortali olanlarin
sayis, (SGK Istatistikleri, 2022).

Kiigiik olcekli tarim isletmeleri/ aile isletmeleri:
Tiirkiye tariminda genel olarak aile isletmeciligi
yaygindir. Kendi tarim isletmesinde isletmeci ve yonetici
dahil olmak tizere hane halki fertlerinin bir¢ogu tarim
islerinde gorev alir ve ¢ogunlukla da ticretsiz caligirlar.
Asagidaki tabloda hane halk: fertlerinin, tarim isinde
calisma siirelerine gore oransal dagilimi verilmistir
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(Tablo 8). Ancak hane halk: fertleri arasinda 15 yasin
altindaki ¢ocuklara ait veriler yer almamaktadir. Oysa
bircok hane c¢ocuk isgiiciinden yararlanmaktadir.

.. Hane halki fertleri,
Tarim isinde ¢calisma | , e e
L. isletmeci/yonetici (+15 yas)
siiresi
toplam oram

56 giinden az % 20,9

56-112 giin % 16,5

113- 168 giin % 13,7

169- 224 giin % 11,5

225 giin ve daha % 37,4
fazlasi

Tablo 8: Hane fertleri ve tarim isinde ¢alisma siireleri ve
Tarimsal Isletme Yap1 Arastirmasi, (TUIK, 2016).

Calisma siireleri ve dagilimina bakildiginda; aile
fertlerinin %37,4’lik kisminin 225 giin ve daha fazla
siirede tarim isi yaptigi goriilmektedir. Bu tiir aile
igletmelerinin sektor i¢inde rekabet edebilmek i¢in uzun
siireler ¢alistig1 ortadadir. Ancak calisan emeginin {icret
karsiligin1 almasi giigtiir.

Gog¢ ve kir/kent yer degistirme hareketleri:
Tarimmsal faaliyetler genellikle kirsal alanlarda
gerceklestirilir ve kir niifusunun gecim kaynagini
olusturur. Bu nedenle tarim sektoriinde istihdami
degerlendirirken; kir ve kent kavramlar ile bu bdlgeler
arast hareketliligi degerlendirmek 6nemlidir.

TUIK, 2023 yilina kadar Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi yontemi ile niifus sayimlarmi; ‘Il ve Tlge
Merkezleri” ve  ‘Belde ve
siniflandirmistir. Ancak son tanimlamalara gore; 2019-
2023 yillar1 icin hazirlanan 11. Kalkinma Plani ile hem
ulusal hem de uluslararas: ihtiyaglar g6z oOniinde
bulundurularak mevcut kent- kir kavramlar1 yeniden ele
almustir. S6z konusu kavramlarin agiklanmasi ve buna
bagli istatistiklerin hazirlanmasi TUIK' e birakilmistir.
TUIK bu hususta; ‘yogun kent, orta yogun kent ve kir’
ayriminda yeni bir siniflandirma gelistirmistir. Buna gore
yogun kent; niifusunun en az %50’sinin kent merkezi
gridlerinde (1 km?alandaki hane halki niifusu) yasadig1
yerlesim yerleridir. Orta yogun kentler; yogun kent ve kir
olma kosullarint saglamayan yerlesim yerleridir. Kir ise
niifusun %>50’sinden fazlasinin kirsal gridlerde yasadigi
yerlesim yerlerini olusturmaktadir (TUIK, 2022).

Koyler  seklinde

TUIK’ in ‘1 ve Tice Merkezleri’ ve ‘Belde ve Kdyler’
seklinde smiflandirmasina gore ikamet edenlerin oransal
dagilimi Tablo 9’da verilmistir. Bu durumda gegctigimiz
son on yilda belde ve koylerde ikamet edenlerin orany, il
ve ilce merkezlerine gore giderek daha ¢ok azalma
gostermistir.

111

Fikir Dergisi, Bahar-Yaz 2025 17(34) 105-115

il ve ilce
il ve ilge merkezl | Belde ve Belde ve
5 merkezlerin | erinde koylerde koylerde
= de ikamet ikamet ikamet ikamet
> edenlerin edenleri | edenlerin | edenlerin
niifusu n orani niifusu orani(%)
(%)
58 milyon 17 milyon
2012 448 bin 773 178 bin 27
70 milyon 34 6 milyon
2013 bin 91,3 633 bin 8,7
71 milyon 6 milyon
2014 286 bin 18 409 bin 82
72 milyon 6 milyon
2015 523 bin 921 217 bin 79
73 milyon 6 milyon
2016 671 bin 923 143 bin 77
74 milyon 6 milyon
2017 761 bin 925 49 bin 75
75 milyon 6 milyon
2018 666 bin 923 337 bin 77
77 milyon 6 milyon 3
2019 151 bin 92,8 bin 7,2
77 milyon 5 milyon
2020 736 bin 93 878 bin 7
78 milyon 5 milyon
2021 908 bin %32 771 bin 68
79 milyon 5 milyon
2022 613 bin 934 666 bin 6,6
79 milyon 5 milyon
2023 399 bin 93 973 bin 7

Tablo 9: 1l/ilge ve belde/kdylerde ikamet edenlerin
niifusu/ Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Sonuclari, (TUIK, 2007-2023).

2023 yilinda getirilen yeni tamimlamalara gore;
Tirkiye yiizdlgimiinin % 93,5ini  kir alanlan
olusturmakta ve kirda toplam niifusun %17,3'i ikamet
etmektedir. Orta yogun kentler ise {ilke yiiz 6l¢limiiniin
% 4,9unu olusturmakta ve niifusun % 14,8'i ikamet
etmektedir. Ancak {ilke yiiz Ol¢limiinin % 1,6'si
olusturan yogun kentlerde Tiirkiye niifusunun % 67,9'u
olan 57 milyon 934 bin 583 kisi ikamet etmektedir. Ulke
niifusunun yogunluklu olarak kent alanlarinda yasadig1
ortadadir. Bu dagilim, yillar icinde kirdan kente goglerin
yasanmastyla meydana gelmistir (TUIK, 2023).

Kiiltiirel faktorler ve toplumsal algilar: Kirsal
yasam tarzi ile tarim isciligi gengler tarafindan cazip
goriilmeyebiliyor. Ozellikle egitimli gencler tarafindan
diisiik prestijli isler olarak degerlendiriliyor.

4. Tarnm Isgiicii ve Ozellikleri

Genel anlamu ile tarim isgiicii, tarimsal faaliyetlerin
gesitli asamalarinda gorev alan ve tarim islerini
gerceklestirenleri ifade eder. Tarimin faaliyet alanlarmin
genis olmasi ve iglerin gesitliligi nedeni ile tarim isgiiciinii
kategorize etmek zordur. Bunun yerine tarim isgiiciiniin
ozellikleri ve karsilasilan sorunlari birlikte ele almak daha
mimkiin olmustur.
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Mevsimlik tarim iscileri: Tarim isgiicii iginde
mevsimlik tarim iscileri en yaygmn olan gruptur.
Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sorunlarinin Arastirilarak
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amact ile Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyon Raporu’nda mevsimlik
tarim isgisi;

‘kendisinin ya da bagkasmin tarim alaninda ekim,
yetistirme, ilaglama, hasat gibi tarimsal iiretimin
herhangi bir asamasinda ¢alisan, ticretli/ yevmiyeli veya
ayni Odeme Kkarsiligi, sozlesmeyle veya sozlesme
olmaksizin, o {iilkenin vatandasi ya da gog¢men olup
siirekli ya da gezici mevsimlik calisan kisi’ olarak
tanimlanmistir (TBMM, 2015).

Kalkinma Atolyesi ise mevsimlik tarim iscilerini;
mahalli ve gezici olarak ikiye ayirmistir. Mevsimlik
mahalli tarim iscisi daha ¢ok kendi yasadigi bolgeye
yakin yerde tarim isi gergeklestirir. Mevsimlik gezici
tarim iscisi ise tarimsal faaliyetleri gerceklestirmek igin
yasadig1 yerden ayrilarak baska yerlere giden iscilerden
olusmaktadir (akt. Dedeoglu ve Bayraktar, 2019: 29).

Gogmen tarim isgileri: Tiirkiye’de gd¢men tarim
isgisi grubu olarak Giirciiler, Azeriler ve Suriyeliler
goriilmektedir (Kalkinma Atdlyesi, 2016:179). Ancak son
yillarin en biiyiitk go¢ dalgasini Suriyeli go¢menler
olusturmaktadir.
sehirlere gore farkl sektorlerde calisiyor olsa da 6zellikle
Tiirkiye'nin ~ giiney
calismaktadirlar.

Suriyeli goc¢menler, bulunduklar:

illerindeki  tarim  iglerinde

Kayit disi calisanlar: Tarim sektoriiniin yapisal
ozellikleri, is giivencesi eksikligi, sosyal giivenlikten
yoksunluk ve denetim mekanizmalarmin yetersizligi,
kayit disi1 istihdami bu sektér iginde yaygin hale
getirmistir.

Tirkiye'nin 2014 ve 2024 yillan 3. Ceyrek
dénemlerine ait kayit disi istihdam degisimi TUIK
verilerine gore incelenmistir (Tablo 10). Yillar i¢cinde kayat
dis1 istihdamin % 36,4 oramindan % 27,8 e distigu

gorilmiistiir.
Yillar Kayit Dig1 Istihdam Oranlar1 (%)
2014 36,4
2015 33,6
2016 33,9
2017 33,9
2018 33,7
2019 36,0
2020 32,7
2021 30,5
2022 27,7
2023 27,2
2024 27,8
Tablo 10: Kayit Dist Istihdam Oranlar, (TUiK, 2014-

2024).

Kayit disi istihdamin oransal dagilimi, sektorlere
gore oldukca farklillk gostermektedir. 2019- 2024
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donemine ait sektorlere gore kayit disi istihdam
oranlarmnin dagilimi incelendiginde; % 81- 84 orani ile en
yogun tarim sektoriinde gerceklesmistir. Mevcut dagilim
incelenirken; tarim sektdriiniin en yogun faaliyette
oldugu yaz aylarma denk gelen TUIK 3. Ceyrek kayit dist
istihdam verileri ele alinmisgtur.

IktlsaI(ilol;zahyet Kay1t Dis1 istihdam Orani (%)
Tarim 81-84
ingaat 33-35
Hizmetler 20-25
Sanayi 15-20

Tablo 11: Sektorlere gore Kayit disi istihdam oranlari/
ITI. Ceyrek: Temmuz- Eyliil, +15 yas, (TUIK, 2019-
2024).

Kayit disi istihdam oranlarina cinsiyet temelinde
bakildigr zaman; kadmlarin kayit disi calistirilma
oranlarinin  erkeklere goére daha yiiksek oldugu
anlasilmistir (Tablo 12). Kayit dis1 ¢alistirilan kadin sayis:
kayitl kadin sayisina yakin
rakamlardadir. Mevcut verilerde 15 yas ve tizeri
calisanlar bulunmaktadir. Dolayisiyla tarimdaki gocuk
is¢ilere ait bulgular degerlendirilememistir.

neredeyse calisan

Erkek Kadin

M om o= 4 Mo N

.._‘ma.\-dm

2019 | 3.088 2.509 81,3 2.556 2.455 96

2020 | 3.088 2.398 77,7 2.195 2.085 95

2021 | 3.064 2.402 78,4 2.368 2234 94,3

2022 | 2974 2.173 73,1 2.289 2.085 91,1

2023 | 2.952 2226 75,4 2222 2.032 91,4

2024 | 2.878 2210 76,8 2.285 2.090 91,5

Tablo 12: Cinsiyete gore Kayit Disi Istihdam Oranlars,
(TUIK, 2019- 2024).

Yash isgiicii: 2019- 2023 yillarinda yasanan bir diger
degisim ise; tarim sektoriinde cinsiyet fark etmeksizin
calisanlarda azalma oldugudur. Ozellikle calisma
¢agindaki niifusun sosyal ve ekonomik nedenlerle tarim
sektoriinden uzaklastig1 bilinmektedir. 15-64 yasindaki
niifusun %16,1 gibi diisiik bir oranda kirsal alanlarda
ikamet ediyor olmasi da bu durumu destekler niteliktedir
(TUIK,2022). Kirsaldaki 65+ yash niifus ise geleneksel
yontemlerle tarimi siirdiirmektedir. Fiziksel giliclerinin
modern {iretim tekniklerine uyum
saglayamamalart nedeni ile tarimsal {iretkenlikte
zorlanmaktadirlar.

azalmasi ve

Kadin ve ¢ocuk isciler: Tarim, dogas: geregi gog
gerektiren isleri de
durumundan en c¢ok etkilenenler ise is yiikii artan
kadinlar ve bakima ihtiyaci olan yagllar ile ¢ocuklardir.
Tasinma, barinma, sosyal giivenlik yetersizligi, egitim,
saglk, temizlik, beslenme ve {icret yetersizligi ile
diizensiz iicret 6demeleri tarim hanelerinin genelini zor
durumda birakar. Ozellikle de cocuklar calismak zorunda

biinyesinde barmdirir. Gog
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kalarak  egitim- Ogretim  hayatinda  devamlilik

saglayamamaktadir (Tarim Hukuku Dernegi, 2024).

Fiziksel giiciinii kullanarak calisanlar: Tarimsal
faaliyetler genellikle fiziksel emek gerektiren islere
baghdir. Toprak isleme, ekim ve hasat, hayvan bakimi ve
beslemesi, tasimasi gibi modern tarim teknolojilerinin
giremedigi bazi alanlarda hala fiziksel giice dayali isler
gergeklestirilmektedir. Teknoloji ve mekanizasyon
kullanimmin yayginlasmasi miimkiin olsa dahi bu
gelismelere erisim icin yiiksek sermayelere ihtiyag vardir.
Ozellikle kiigiik ve aile isletmeciligi yapan yerler daha
cok fiziksel giice dayal: isgiiclinden yararlanir.

Diisiik egitimli tarim iscileri: Bu grubun varlig:
sektor iginde bazi zorluklar1 da beraberinde getirir.
Genellikle  aile
deneyimlerden yola cikarak, 6grene geldigi yontemlerle
tarimsal faaliyet gerceklestirirler. Dolayisiyla sektoriin

geleneginden  aldigr  bilgi ve

ihtiyag¢ duydugu modern ve teknolojik {iretim
faaliyetlerine uyum saglamak ve nitelik gelistirmek
zorunda kalabilirler.

5. Tarim Istihdaminda Ongoriilen
Degisimler

Tarim isttihdamini etkileyen farkli yapisal
dinamikler bulunsa da diger sektorler gibi tarim isgiicii
de yenilenmeye ve degisime ihtiya¢ duymaktadir. Bu
hususta teknolojik, ekonomik ve sosyolojik gelismeler
etkilidir.

Basta mekanizasyon ve teknolojinin
yayginlasmasi ile sektor iginde yeni ekipmanlarin
kullarilmast yer aliyor. Uretim alanlarmi izlemek ve
bitki/ hayvan giivenligini saglamak i¢in kullanilan
dronlar, hassas tarim uygulamalar1 icin GPS ve
otomasyon sistemleri, akilli sulama sistemleri, iiriin
verimliligini arttirmak igin yapay zeka veri analiz
programlarinin  kullanimi  bu yonde yararlanilan
teknolojilerden bazilaridir. S6z konusu teknolojiler
tiretim verimliligini artirirken isgiicline olan ihtiyaci
azaltmakta ya da yeni isglicii niteliklerine ihtiyag
olusturmaktadir. Bu nedenle yeni tarim teknolojilerini
kullanabiliyor olmak aranilan nitelikler arasinda
olacaktir.

Tarim  digindaki istthdam  olanaklarmin
gesitlenmesi; basta sanayi ve hizmetler sektoriinde
yasanan biiyiime, tarim istihdam oranlarmin azalmasina
yol agmistir. Bu durumda tarim sektorii; verimlilik ve
karliligmi  arttirmak, siirdiiriilebilirligini  saglamak
amaciyla yeni mesleklere yonelecektir. Dron operatorleri,
agroekologlar, tarimsal inovasyon uzmanlari, tarim
danigsmanlari, dijital tarim uzmanlari ve tarim teknolojisi
uzmanlar1 bu sektore ait bazi1 yeni mesleklerdendir. Bu
durum, 6zellikle genglerin tarimda istihdamin saglayan
alternatif is olanaklarmin olugsmasini saglayacaktir.

Son donemlerin en 6nemli sorunlari arasinda
yer alan iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin azalmas;,
tarim {riinlerine ve gidaya erisimi daha 6nemli hale
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getirmistir. Bu durum tarima yeniden ilgi uyandirmistir.
Suyun ve topragin israf edilmeden, korunarak
kullanildig1 ve {iriin cesitliliginin saglandigi;, verimli
tiretimin gergeklestirildigi daha stirdiiriilebilir tarim
glindem olmustur. Siirdiiriilebilir tarim faaliyetlerinin bu
yondeki degisimi alternatif tarim iglerine ihtiyag
olusturacaktir. Yeni bilgi ve beceriler gerekli olup; dijital
tarim uygulamalari, teknoloji kullanimini, tarimda
siirdiirtilebilir uygulamalar1 ve organik tarim gibi cesitli
is alanlar1 yaratacaktur.

6. SONUC

Tiirkiye'de tarim isleri, gida iiretiminin temelini
olustururken, ayn1 zamanda kendine 6zgii dinamikleri ve
zorluklariyla 6ne cikan bir istihdam alamidir. Tarimsal
tiretimin mevsimsel dongiisii, dogal kosullarina baglilik
ve frlin ¢esitliliginin yarattign isglicli talebindeki
dalgalanmalar, tarim islerinin esnek ve genellikle
glivencesiz yapisini belirlemektedir. Bu durum, tarim
isgliciniin Onemli bir kisminin kayit dis1 ve sosyal
gtvenliksiz calistirilmasina yol ag¢gmakta, 0zellikle
kadinlar ve ¢ocuklar bagta olmak iizere bu kesimin is
giivenligi ve sosyal haklardan mahrum kalmasina neden
olmaktadir. Tarim isgileri i¢in temel yasam kosullar1 ve
uygun calisma ortamlari, insana yarasir standartlarin
gerisinde kalabilmekte, bu da sektordeki isgiicii kalitesini
ve verimliligini olumsuz etkilemektedir.

Bu calismada, Tirkiye’deki tarim istihdami farkli
agilardan ele degerlendirmelerde
bulunulmustur. Oncelikle tarim sektoriindeki isler ve

alinarak

faaliyetlerin kapsami ele alinmistir. Daha sonra bu islerde
calisan isgiiciiniin  Ozellikleri ve gelecek seyri
degerlendirilmistir. Tarim isgiicii; cografi konuma, icinde
bulundugu kiiltiirel ve ekonomik kosullara bagli olmakla
beraber;

e Mevsime bagl faaliyetlerde ¢alisan,

o Fiziksel giice sahip isleri yapabilen,

e Uzun calisma saatleri ile agitk hava kosullarinda
¢alismaya dayanabilen,

e Diisiik ve diizensiz gelir seviyesine sahip,

e Cogunlukla go¢men iscilerden olusan,

¢ Yaygmn olarak diisiik egitimli calisanlarm nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alistig1,

e Nitelikli tarim isgiicliniin ise mevcut teknolojileri
kullanabilecek yeni meslek ya da is olanaklarina
uyum saglamasinin beklendigi kosullara sahiptir.

Son on yillik TUIK verileri ile Tiirkiye'deki tarim
istihdaminda ©nemli degisimlere vurgu yapilmustir.
Genel bir diisiis egilimi gozlenmekle birlikte, bu diisiisiin
nedenleri ve sonuglart detaylica incelenmistir. Tarim
sektoriindeki mekanizasyonun artmas: ve teknolojinin
yaygin kullanimi, kirsal alandan kentlere go¢ ve geng
niifusun tarima ilgisinin azalmasi gibi faktorler, tarim
istthdaminin yapisimi doniistiirmektedir. Ozellikle geng
ve egitimli isgilicliniin sektdre g¢ekilememesi, tarimsal
tretimin stirdiiriilebilirligi ve isgiicliniin yaglanmasi
agisindan ciddi riskler barindirmaktadir. Kadinlarin
tarim sektoriindeki goriinmez emegi ve ¢ocuk isciligi gibi
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sorunlar ise istatistiklerin 6tesinde, toplumsal bir sorun
olmaya devam etmektedir.

Mevcut bu ozellikleri ile tarim isgiiclinii diger
sektorlere ait isgiicii ile kiyasladigimiz zaman; istihdam
oranlari, ¢alisma kosullari, ticret diizeyleri ve is glivenligi
bakimindan olumsuz kosullara sahip olduklar:
anlasilmaktadir.

istihdam oranlart: Tarmmin istihdam icindeki
oransal payi giin gectikce azalma gostermistir. TUIK
verilerine gére 2013 yilinda % 21,6 isttihdam oranina sahip
olan sektor, 2024 yilina gelindigi zaman %14,6 istthdam
oranina gerilemistir. Ayni siirecte hizmetler ve sanayi
sektoriiniin toplam istihdam oranlar1 icgindeki pay1
giderek artis gostermistir. Dolayisiyla tarim calisanlari,
farkh ~ nedenler ile  diger
gerceklestirmistir.

sektorlere  gecis

Calisma kosullar:: Diger sektorlere gore tarim,
mevsimin uygun oldugu zaman ve ag¢ik hava
kosullarinda faaliyet gostermektedir. Kapali mekanlarda
calisanlara gore sicak, soguk hava ile giines etkisinde ve
gerektiginde giiriiltiilii makineler kullanarak c¢alismak
durumunda kalmaktadir. Ayni zamanda tarim islerinin
bircogu da fiziksel gii¢ gerektirdiginden yorucu ve uzun
saatler siirebilmektedir.

is Giivenligi: Zor ¢calisma kosullar1 altindaki tarim
¢alisanlarinin is kazasi riski ve meslek hastaligina
yakalanma ihtimali de yiiksektir. Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi
Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1 Gegiren Sigortali
Sayilarinin Ekonomik Faaliyeti ve Cinsiyete Gore
Dagilimi ile 4-1/a Kapsaminda Gegici Is Goremezlik
Odenegine Neden Olan Hastalik Olaylar1 ve Oranlarinin
Ekonomik Faaliyet Smiflamasi ve Cinsiyet Dagilimi
incelendiginde; tarimda is kazas1 ve hastalik olaylarinin
yaygin oldugu goriilmektedir. Ancak kayit disi
¢alismanin tarimda yaygm olmasi nedeni ile bu
rakamlarin iginde kayit dis1 ¢alisanlara ait is kazasi ve
meslek hastaliklari verileri yer almamaktadir.

Ucret diizeyleri: Tarim sektoriinde isler genellikle
mevsimlik oldugundan calisanlarin iicretleri diisitk ve
diizensizdir. Dolayisiyla tarim c¢alisanlarmin saglikl
yasam standardina erisimleri de stnirlidur.

Sonug¢ itibari ile tarim isleri ve kapsami,
Tiirkiye’deki mevcut durumu, tarim isgiiciiniin
ozellikleri ve tarim istihdaminda yasanan degisimler
farkli agilardan ele alinmigstir.
korunmas: ve siirdiiriilebilir tarim istihdaminin
saglanabilmesi icin bahsi gegen tiim bu hususlarn
giderilmesi 6nemlidir.

Tarimda isgiiciiniin

Tiirkiye tariminin gelecegi, bu sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik kapsamli ve siirdiiriilebilir istthdam politikalarin
gelistirilmesine  baglidir. Tarim iscilerinin  sosyal
glivencesinin  saglanmasi, calisma  kogullarinin
iyilestirilmesi ve kayit dis1 istthdamin 6niine gegcilmesi
oncelikli adimlar olmalidir.

Fikir Dergisi, Bahar - Yaz 2025 17(34) 105-115

Ayrica, geng niifusu tarima yonlendirecek, modern
tarim teknikleri konusunda egitim verecek ve teknolojiye
erisimi kolaylastiracak
gecirilmelidir. Kisacasi, Tiirkiye'nin tarim isgiictiniin
refahini ve ¢alisma kosullarmu iyilestirecek biitiinciil bir
yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir.

uygulamalar hayata
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